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AS SAKRET HOLDINGStvarumo ataskaita atspindi
ÂÅÎÄÒÏÖõÓÖÅÉËÌäBaltijos ĤÁÌÙÓÅ.

Ataskaita parengta remiantis Nasdaq ESGƎŀƛǊŤƳƛǎir atitinka
WǳƴƎǘƛƴƛǽ¢ŀǳǘǽOrganizacijos(JTO)Tvarausvystymosiǘƛƪǎƭǽ(TVT)
ǎƛǎǘŜƳŊ.

TVT duomenys buvo analizuojamiǾƛŘƛƴŤǎŜǎǳƛƴǘŜǊŜǎǳƻǘǽƧǽǑŀƭƛǽ
darbo ƎǊǳǇŤǎŜΣƣǎƪŀƛǘŀƴǘǾŀƭŘȅōŊir ǘŀǊȅōŊ. !ƴŀƭƛȊŤŀǇŤƳŤvisus
dabartiniusƣƳƻƴŤǎveiklos sektoriusςǎŀǳǎǽir ǇŀǊǳƻǑǘǽnaudoti
ǎǘŀǘȅōƛƴƛǽƳƛǑƛƴƛǽƎŀƳȅōŊirǇǊŜƪȅōŊ.

Jeinenurodytakitaip, visaataskaitojepateikta informacijataikoma
2024metams.
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Kiekvienaiatsakingaiir tvariaiƳŊǎǘŀƴőƛŀƛƣƳƻƴŜƛsvarbuvertinti

savoveiklosrezultatusne tik finansineprasme,bet irŀǘǎƛȌǾŜƭƎƛŀƴǘƣ

aplinkos, socialinius ir geros ƪƻǊǇƻǊŀǘȅǾƛƴŤǎvaldymo praktikos

aspektus. ToksǇƻȌƛǹǊƛǎsuteikia daugǇƭŀǘŜǎƴƣǾŀƛȊŘŊapieƣƳƻƴŤǎ

ǇƭŤǘǊŊΣvertybesirƛƭƎŀƭŀƛƪƣǇƻǘŜƴŎƛŀƭŊ.

ASSAKRETHOLDINGSƪŀǎƳŜǘƛƴŤǎESG(Environmental,Social

and Governance) ataskaitosrengimasir skelbimasǳȌ2024 metus

yraƳǹǎǽnuolatinio tikslo dalisǳȌǘƛƪǊƛƴǘƛǎƪŀƛŘǊǳƳŊΣŀǘǎŀƪƻƳȅōťir

ǘǾŀǊǽǾȅǎǘȅƳŊǎƛΣkurisyra ne tikǑƛǽƳŜǘǽprioritetas,bet ir ilgalaikis

keliasƣateitiesŀǳƎƛƳŊ.

tǊŀŤƧťmetai 2024 buvo stabilusir tolygusǇƭŤǘǊƻǎlaikotarpis,

perƪǳǊƣSAKRETtoliau stiprinosavorinkospozicijasbeiaktyviaiƪǹǊŤ

pagrindustvariamaugimuiateityje.tƻƪȅőƛǽvaldymas,efektyvumas

ir aplinkos suvokimasbuvo ǇŀƎǊƛƴŘƛƴŤǎƳǹǎǽvaromosiosƧŤƎƻǎ,

ǇŀŘŤƧťpasiektiƛǑƪŜƭǘǳǎtikslustiekŦƛƴŀƴǎǽΣtiek organizaciniulygiu.

NepaisantrinkosƴŜŀǇƛōǊŤȌǘǳƳƻirƎŜƻǇƻƭƛǘƛƴƛǽƛǑǑǹƪƛǽΣSAKRET

2024 metais ǇŀǎƛŜƪŤnustatytus finansinius rodiklius ir ǘťǎŤ

ankstesniaismetais ǇǊŀŘŤǘŊaugimoƪǊȅǇǘƣ. Per metus ǇŀƎŜǊŤƧƻ

veiklos efektyvumas, padidinus automatizavimo ƭȅƎƣir

optimizuojant vidinius procesus. Tai leido ne tik ǎǳƳŀȌƛƴǘƛƪŀǑǘǳǎΣ

bet ir ƎǊŜƛőƛŀǳreaguotiƣƪƭƛŜƴǘǽporeikiusbei rinkosǇŀƪƭŀǳǎŊΣtaip

didinantSAKRETƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛƴƎǳƳŊ.

2024 metaiǇŀȌȅƳŤƧƻƴŀǳƧŊŜǘŀǇŊSAKRETtvarausvystymosi

kelyje. {ŤƪƳƛƴƎŀƛƣƎȅǾŜƴŘƛƴǘŀǎalternatyvios energijos gamybos

projektas. 2024ƳŜǘǽǇŀǾŀǎŀǊƣUABSAKRETRumbulosgamykloje

buvo atidarytaǎŀǳƭŤǎōŀǘŜǊƛƧǽŜƭŜƪǘǊƛƴŤ. UǇǊƻƧŜƪǘŊinvestuota250

ǘǹƪǎǘ. EUR,jis finansuotasEuropos{ŊƧǳƴƎƻǎekonomikosgaivinimo

ir atsparumo didinimo ǇǊƛŜƳƻƴŤǎ(EGADP)#NextGenerationEU

ƭŤǑƻƳƛǎΣbendradarbiaujantsuǇƭŤǘǊƻǎŦƛƴŀƴǎǽinstitucija Altum AS.

{ŀǳƭŤǎōŀǘŜǊƛƧǽŜƭŜƪǘǊƛƴŤǳȌƛƳŀ7000ƳчǇƭƻǘŊir susidedaƛǑ518

ǎŀǳƭŤǎƳƻŘǳƭƛǽΣkurie gali pagaminti iki 276,8 MWh elektros

energijosper metus.{ŀǳƭŤǎparkepagamintaenergijane tikƳŀȌƛƴŀ

ǇǊƛƪƭŀǳǎƻƳȅōťnuo ƛǑƪŀǎǘƛƴƛƻkuro, bet ir ƳŀȌƛƴŀ/hіemisijas,

ǎǳǎƛŘŀǊŀƴőƛŀǎgamybosprocese.~ƛǎprojektasyra tik vienasȌƛƴƎǎƴƛǎ

SAKRETtvaraus vystymosi link ir stiprina ƳǹǎǽƣǎƛǇŀǊŜƛƎƻƧƛƳŊ

ƳŀȌƛƴǘƛǇƻǾŜƛƪƣaplinkai, tuo ǇŀőƛǳskatindamasƛƭƎŀƭŀƛƪƣƪŀǑǘǽ

ŜŦŜƪǘȅǾǳƳŊirǎǘŀōƛƭǳƳŊ.

{ƪŀƛǘƳŜƴƛƴŤtransformacija yra viena ǎǾŀǊōƛŀǳǎƛǽǇƭŤǘǊƻǎ

ƪǊȅǇőƛǽsiekiantǾƛǎŀǇǳǎƛǑƪƻǎΣmoderniosir konkurencingosƣƳƻƴŤǎ.

2024 metais SAKRETƣŘƛŜƎŤskaitmeniniussprendimus,ƣǎƪŀƛǘŀƴǘ

ŘǳƻƳŜƴǽŀƴŀƭƛȊŤǎƣǊŀƴƪƛǽǇŀǘƻōǳƭƛƴƛƳŊΣǾƛŘƛƴƛǽƛƴŦƻǊƳŀŎƛƴƛǽ

ǎƛǎǘŜƳǽƳƻŘŜǊƴƛȊŀǾƛƳŊΣŀƭƎƻǊƛǘƳǽƪǹǊƛƳŊƧǽtaikymui gamybos

valdymo procesuose nuosekliai visose gamyklose. tǊƻŎŜǎǽ

skaitmeninimasǎǳǘŜƛƪŤƎŀƭƛƳȅōťgeriau planuoti, prognozuoti ir

priimti duomenimisǇŀƎǊƣǎǘǳǎsprendimus, tuo ǇŀőƛǳƳŀȌƛƴŀƴǘ

rankiniodarboapimtis,ƣǎƪŀƛǘŀƴǘƪƭŀƛŘǽƎŀƭƛƳȅōŤǎǇŀǑŀƭƛƴƛƳŊ.

SvarbuǇŀōǊŤȌǘƛbendradarbiavimoǎǘƛǇǊƛƴƛƳŊsu mokslo ir

ŀƪŀŘŜƳƛƴŤƳƛǎinstitucijomis.¢ťǎŤƳŜir ǇƭŤǘŤƳŜōŜƴŘǊŀŘŀǊōƛŀǾƛƳŊ

su ǇƛǊƳŀǳƧŀƴőƛŀƛǎBaltijos Ǒŀƭƛǽuniversitetais, ƣƎȅǾŜƴŘƛƴŘŀƳƛ

bendrus ƳƻƪǎƭƛƴƛǽǘȅǊƛƳǽir ǇƭŤǘǊƻǎprojektus. ~ƛŜprojektai

ǊŜƛƪǑƳƛƴƎŀƛprisideda prie ƛƴƻǾŀŎƛƧǽΣtaip pat padeda pritraukti

talentingus jaunus specialistusƛǑŀƪŀŘŜƳƛƴŤǎaplinkos,suteikiant

ƎŀƭƛƳȅōťateityjetaptiƳǹǎǽkomandosnariais.

aǹǎǽdarbuotojai yra ŘƛŘȌƛŀǳǎƛŀǾŜǊǘȅōŤ. 2024 metais

ypatingasŘŤƳŜǎȅǎskirtasŘŀǊōǳƻǘƻƧǽgerovei,profesiniamaugimui

ir ǾƛŘƛƴŤǎdarbo aplinkos gerinimui. SAKRETorganizavoƣǾŀƛǊƛǳǎ

mokymusir skatinoōŜƴŘǊŀŘŀǊōƛŀǾƛƳŊtarp ǎǘǊǳƪǘǹǊƛƴƛǽǇŀŘŀƭƛƴƛǽΣ

siekiant stiprinti komandos ŘǾŀǎƛŊΣǘƛƪǎƭƛƴƎǳƳŊir tarpusavio

ǇŀǎƛǘƛƪŤƧƛƳŊ. ~ƛƻǎiniciatyvos pagerino darbo ŀǇƭƛƴƪŊir padidino

ŘŀǊōǳƻǘƻƧǽƣǎƛǘǊŀǳƪƛƳŊΣkasyrasvarbuSAKRETtvariamvystymuisi.

5ȌƛŀǳƎƛŀƳŤǎkiekvienoSAKRETdarbuotojoaktyviudalyvavimu,

ƣǎƛǘǊŀǳƪƛƳǳƣprocesusir ƛǑǊŜƛǑƪƛŀƳŜŘŤƪƛƴƎǳƳŊǳȌƣŘŤǘŊŘŀǊōŊbei

ŀǳƪǑǘŊŀǘǎŀƪƻƳȅōŤǎƧŀǳǎƳŊ. Tik bendromispastangomisƧǳŘŤŘŀƳƛ

vieningotikslo link ir bendradarbiaudamigalimepasiektirezultatus,

kuriais galimeŘƛŘȌƛǳƻǘƛǎ. 2025 metais ǘťǎƛƳŜǇŀȌŀƴƎŊςŀƛǑƪƛŀƛ

orientuodamiesiƣƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛƴƎǳƳŊΣǘǾŀǊǳƳŊΣǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƧǽǇƭŤǘǊŊir

ȌƳƻƎƛǑƪǽƧǽƛǑǘŜƪƭƛǽǎǘƛǇǊƛƴƛƳŊ.

TarybospirmininkopavaduotojasAndrisVanags

ValdybospirmininkasJurisDǊơƴǾŀƭŘǎ
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Apie mus

ASSAKRETHOLDINGSir josŘǳƪǘŜǊƛƴŤǎƣƳƻƴŤǎ(toliau tekste

ςSAKRET)ǹƪƛƴŤveikla susijusisuǎŀǳǎǽir ǇŀǊǳƻǑǘǽnaudoti

ǎǘŀǘȅōƛƴƛǽƳƛǑƛƴƛǽgamybair realizacija. SAKRETyra vienaƛǑ

ǇƛǊƳŀǳƧŀƴőƛǽǎǘŀǘȅōƛƴƛǽƳŜŘȌƛŀƎǽƎŀƳƛƴǘƻƧǽBaltijosǑŀƭȅǎŜ.

SAKRETǎƛǹƭƻǇƭŀǘǽǎǘŀǘȅōƛƴƛǽƳŜŘȌƛŀƎǽŀǎƻǊǘƛƳŜƴǘŊƣǾŀƛǊƛƻǎŜ

statybosprocesosrityse,ƣǎƪŀƛǘŀƴǘǎŀǳǎǽǎǘŀǘȅōƛƴƛǽƳƛǑƛƴƛǽΣ

ǇŀƎŀƳƛƴǘǽcemento pagrindu ςǑƛƭǳƳƻǎizoliacijos ƪƭƛƧǽΣ

betono, ƳǹǊƻǎƪƛŜŘƛƴƛǽir remonto ƳƛǑƛƴƛǽΣǘƛƴƪǽΣǇƭȅǘŜƭƛǽ

ƪƭƛƧǽΣŘŜƪƻǊŀǘȅǾƛƴƛǽǘƛƴƪǽbeiƪƛǘǽǊǹǑƛǽǇǊƻŘǳƪŎƛƧŊ.

SAKRETtaip patǎƛǹƭƻǇŀǊǳƻǑǘǳǎnaudoti statybiniusƳƛǑƛƴƛǳǎ

ςdekoratyviniustinkus, gruntus,ǎǘŀǘȅōƛƴťŎƘŜƳƛƧŊΣŘŀȌǳǎir

ƪƛǘŊǇǊƻŘǳƪŎƛƧŊ. Koncernas teikia paslaugas ir ǳȌǘƛƪǊƛƴŀ

patogesnes pakuotes, kurios palengvina produkcijos

ƴŀǳŘƻƧƛƳŊςƳƻōƛƭƛǽǎƛƭƻǎǽΣƳŀƛǑȅǘǳǾǽΣtinkavimo ƳŀǑƛƴǽ

ƴǳƻƳŊ.

SAKRETturi 4 gamyklasςLatvijoje,Lietuvojeir Estijoje.

Islandija

Norvegija

~ǾŜŘƛƧŀ

Suomija

Vokietija

Estija

~ŀƭȅǎΣ ƣ ƪǳǊƛŀǎ ŜƪǎǇƻǊǘǳƻƧŀƳŀ 
SAKRET produkcija

Latvija

Lietuva

Ryga

Paide

YŤŘŀƛƴƛŀƛ

SAKRET gamyklos Baltijos 
ĤÁÌÙÓÅ

Danija

SIASAKRETPLUS SAKRETLTUAB

90%

SAKRETHOLDINGSAS

100% 100%

SIASAKRET SAKRETh«

100%

SAKRETÓÔÒÕËÔıÒÁ
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* {!Yw9¢ ƎŀƳƛƴŀ ŘŀǳƎƛŀǳ ƴŜƛ млл ǇǊƻŘǳƪǘǽ ƛǊ ŘƛŘȌƛǳƻƧŀǎƛ ǇǊƻƧŜƪǘŀƛǎΣ ƪǳǊƛǳƻǎŜ ƴŀǳŘƻǘƛ {!Yw9¢ ǇǊƻŘǳƪǘŀƛΦ LǑǎŀƳŜǎƴŤ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ςSAKRET interneto 

ǎǾŜǘŀƛƴŤƧŜ www.sakret.lv,www.sakret.ee,www.sakret.lt

2883

Apyvarta

28,9
mln. ŜǳǊǽ

SAKRET Baltijos gamyklose 
2024 metais realizavo

172995t ǎǘŀǘȅōƛƴƛǽ ƳŜŘȌƛŀƎǽΣ ǘŀƛ ȅǊŀ ΦΦΦ

ǘǊŀǳƪƛƴƛǽ ǾŀƎƻƴǽ

arba 7208 ǎǳƴƪǾŜȌƛƳƛǽ
>100
SAKRET produktai*

нлнп ƳŜǘŀƛǎ {!Yw9¢ ǎǳƳƻƪŤƧƻ 
рΣррр ƳƛƭƛƧƻƴǳǎ ŜǳǊǽ ƳƻƪŜǎőƛǽΣ 

kas yra 3,4 % daugiau nei 2023 

metais.

3,4 %

ςπςτ ÍÅÔĵ ÓËÁÉéÉÁÉ ÉÒ ÆÁËÔÁÉȟ 
AS SAKRET HOLDINGS konsoliduoti

8

2024 metais EBITDA

3,7
mln. ŜǳǊǽ

100 %
priklauso Latvijos 
ǇƛƭƛŜőƛŀƳǎ

PASE

http://www.sakret.lv/
http://www.sakret.ee/
http://www.sakret.lt/


z z Wv8¢ KfZ2M`GzġıÀĖĥÿĆÀġÀĚ÷ÀíġÀ

aǹǎǽ trys ǇŀƎǊƛƴŘƛƴŤǎ

ǾŜǊǘȅōŤǎyra ƳǹǎǽƣƳƻƴŤǎ

ǘŀǇŀǘȅōŤǎpagrindas: kaip

ŜƭƎƛŀƳŤǎvieni su kitais, kaip

remdamiesi patirtimi ir

ȌƛƴƛƻƳƛǎkuriame ǾŜǊǘť

suinteresuotosiomsǑŀƭƛƳǎbei

ƣƎȅǾŜƴŘƛƴŀƳŜƴƻǾŀǘƻǊƛǑƪŊ

ǇƻȌƛǹǊƣΣsiekdami ƴǳƻƭŀǘƛƴŤǎ

ǇƭŤǘǊƻǎ.

LǑƭŀƛƪŀƴǘǇŀǎǘƻǾƛŊŀǳƪǑǘŊSAKRETǇǊƻŘǳƪǘǽƪƻƪȅōťir ƧǽαǇǊƛŘŤǘƛƴť

ǾŜǊǘťάΣǳȌǘƛƪǊƛƴǘƛǘǾŀǊǽirǇŜƭƴƛƴƎŊǾȅǎǘȅƳŊǎƛ.

SAKRETmisija ς ŀǇǊǹǇƛƴǘƛǊƛƴƪŊŀǳƪǑǘƻǎƪƻƪȅōŤǎΣplataus

asortimento ir pritaikymo, konkurencingomis ǎǘŀǘȅōƛƴŤƳƛǎ

ƳŜŘȌƛŀƎƻƳƛǎΣǎƛǹƭŀƴǘne tik ǎŀǳǎǽƳƛǑƛƴƛǽproduktus, bet ir

kompleksines sistemas su specialiaisiais bei papildomais

produktaisςsuteiktiǾƛǎŊǇǊƻŘǳƪǘǽǇŀƭŜǘťvidausir ƛǑƻǊŤǎapdailos

darbams. Skatinti ǾƛǎǳƻƳŜƴŤǎǇƻǊŜƛƪƣŀǳƪǑǘƻǎƪƻƪȅōŤǎir ES

standartusŀǘƛǘƛƴƪŀƴőƛŀƛprodukcijai.

[¸59w¸{¢A

BENDRADARBIAVIMAS

INOVACIJOS

MISIJA

TIKSLAS

{ƛǹƭŀƴǘǇƭŀőƛŀǳǎƛŊǎǘŀǘȅōƛƴƛǽƳŜŘȌƛŀƎǽŀǎƻǊǘƛƳŜƴǘŊΣǳȌǘƛƪǊƛƴǘƛǘƛƪǎƭǽ

ǇǊƛǎǘŀǘȅƳŊΣƣǾȅƪŘȅƳŊir ǇŀǎǘƻǾƛŊƪƻƪȅōťςstiprinti savopozicijas

kaip ǇƛǊƳŀǳƧŀƴőƛŀƳir moderniausiam ǎǘŀǘȅōƛƴƛǽƳŜŘȌƛŀƎǽ

gamintojuiirǘƛŜƪŤƧǳƛBaltijosƧǹǊƻǎregionoǑŀƭȅǎŜ.

VIZIJA

0ÁÇÒÉÎÄÉÎõÓ ÖÅÒÔÙÂõÓ

9
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±ŀƭǎǘȅōŤǎ ƛǊ ǎŀǾƛǾŀƭŘȅōƛǽ 
institucijos

tǊƻŦŜǎƛƴŤǎ ŀǎƻŎƛŀŎƛƧƻǎ

CƛƴŀƴǎƛƴŤǎ
ƣǎǘŀƛƎƻǎ

¿ƛƴƛŀǎƪƭŀƛŘŀ

Valdyba, Taryba

Klientai

Darbuotojai

¢ƛŜƪŤƧŀƛ

~ǾƛŜǘƛƳƻ ƣǎǘŀƛƎƻǎ

3!+2%4 ÓÕÉÎÔÅÒÅÓÕÏÔÏÓÉÏÓ ĤÁÌÙÓ

10
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2022 metais SAKRETǾŀŘƻǾȅōŤǎ

ƎǊǳǇŤǎǊŤƳǳƻǎŜatliktas ǎǾŀǊōƛǽ

tvarumoŀǎǇŜƪǘǽƣǾŜǊǘƛƴƛƳŀǎ.LǑviso

ƣǾŜǊǘƛƴǘƛ42 potencialiai ǎǾŀǊōǹǎ

tvarumo aspektai,ƛǑƪǳǊƛǽatrinkti

13ǎǾŀǊōƛŀǳǎƛǽ.

Svarbumo matricos ƪǹǊƛƳǳƛbuvo

analizuoti JT tvariosǇƭŤǘǊƻǎtikslai,

organizuoti ǎǳƛƴǘŜǊŜǎǳƻǘǽƧǽǑŀƭƛǽ

interviu irƛƴǘŜǊƴŜǘƛƴŤapklausa.

ESG ataskaitos turinys parengtas

ŀǘǎƛȌǾŜƭƎƛŀƴǘƣSAKRETsuintere-

suotosiomsǑŀƭƛƳǎsvarbiustvarumo

aspektus.
A. SAKRET3,50,1ĩ6ŉ7!.26srityshaspektai,8Ƣ7,.5,1!17<6SAKRET

veiklos7Į67,180ö.

B. SAKRET69!5#ƌ6aspektai, kuriuose #ƌ7,1!skatinti savo

7&,(,!0ö329&,.ŉ.

C. Aspektai,turintys!8.Ź7ö7&,(,!0öSAKRETateities327&1$,!/ö.

1. M52%8.7ƒ 9<67<0!6 ,5 .2.<#Į

2. M52'&6,21!/86 ./,&17ƒ !37!51!9,0!6n ./,&17ƒ 3!6,7&1.,1,0!6

3. O&6856ƒ 1!8%2-,02 &'&.7<980!6

4. M/Į75! ,5 ,129!$,-26

5. Q9!5, 7,&.,02 (5!1%,1Įn /2(,67,.26 7,1./!6

6. Rinkodara

7. Q!/&17,1(ƒn Ŏ021Į6 9,%,1&, .8/7Ƒ5!, 7,1.!0ƒ %!5#8272-ƒ 

35,75!8.,0!6 ,5 ,ž/!,.<0!6

8. A!5#2 !3/,1.26n 3&5621!/2 ,5 -ƒ .203&7&1$,-ƒ 9<67<0!6

9. Sveikata ir sauga

10. Kibernetinis saugumas

11. F1'250!$,-26 6./!,%! Ŏ021Į-&

12. A5!8(,ž.ƒ !3/,1.!, 7&$+12/2(,-ƒ 1!8%2-,0!6

13. Parama vietos bendruomenei

B

13
C

7

B

A

2

1

SAKRET poveikis

P
9
!
5
#
!
 
6
8
,
1
7
&
5
&
6
8
2
7
2
6
,
2
0
6
 
Ź
!
/
,
0
6

SVARBUMO MATRICA

P9!5#ƌ6 I!#!, 69!5#ƌ6

P
9
!
5
#
ƌ
6

I
!
#
!
,
 
6
9
!
5
#
ƌ
6

3ÖÁÒÂıÓ ÔÖÁÒÕÍÏ ÁÓÐÅËÔÁÉ

11

3

5

4
6

8

9

12

11
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Latvijos prekybos ir 

35!021ĩ6 5ƌ0ƍ 

asociacija

P7!7<#,1,ƍ 0&%Ƣ,!(ƍ (!0,172-ƍ 

asociacija

I!79,-26 #&7212 6ö-81(!

Latvijos chemijos ir 

'!50!$,-26 9&56/,1,1.ƍ 

asociacijaI,&78926 67!7<#,1,1.ƍ !62$,!$,-!

H!812n S,/1,!86n M!1&9ĩƢ,2 

35&.<#26 ,5 35!021ĩ6 5ƌ0!,

B67,-26 P7!7<#,1,ƍ 0&%Ƣ,!(ƍ (!0,172-ƍ 

asociacija

.ÁÒÙÓÔõ ÁÓÏÃÉÁÃÉÊÏÓÅȟ ÓäÊÕÎÇÏÓÅ ÉÒ 
draugijose

12

Estijos prekybos ir 

35!021ĩ6 5ƌ0!,
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SAKRETǳȌŘǳƻǘƛǎyra skatinti ir ǳȌ-

tikrinti ǎǘǊŀǘŜƎƛƴƛǽǘƛƪǎƭǽǇŀǎƛŜƪƛƳŊΣ

ƣƎȅǾŜƴŘƛƴŀƴǘŀǘǎŀƪƛƴƎŊǇƻȌƛǹǊƣƣ

aplinkos,ǎƻŎƛŀƭƛƴťŀǘǎŀƪƻƳȅōťΣƎŜǊŊ

ǾŀƭŘȅƳŊir ekonominiusklausimus.

Analizuojant JT darnaus vystymosi

tikslus, SAKRETverslo modelis kon-

centruojasiƣketurisƛǑseptyniolikos

darnausvystymosiƛǑǑǹƪƛǽ.

¦ȌǘƛƪǊƛƴǘƛtvarius vartojimo ir

gamybosmodelius.

YƻƪȅōƛǑƪǽdarbo ǾƛŜǘǽƪǹǊƛƳŀǎΣ

verslumo, ƪǹǊȅōƛǑƪǳƳƻir ƛƴƻǾŀŎƛƧǽ

skatinimas. 5ŀǊōǳƻǘƻƧǽǘŜƛǎƛǽir

saugiosdarbo aplinkosǳȌǘƛƪǊƛƴƛƳŀǎ

visiemsdarbuotojams.

Skatintimoksliniustyrimus ir inovaci-

jas, ǳȌǘƛƪǊƛƴŀƴǘǇǊŜƪƛǽǇǊƛŘŤǘƛƴŤǎ

ǾŜǊǘŤǎŘƛŘƛƴƛƳŊ.

Investicijosƣenergijosvartojimo

efektyvumoƎŜǊƛƴƛƳŊ.

!ĵÖ÷ĊÞĀïĭ ĥÊĵëĩ÷Ėį 
ĻĒ ĩÊŔęįÊĒÊ

Pieejama un 
!ĵăÊĻĒęăÊĐÊ ãĒãĩò÷ăÊ

ATSAKINGASVARTOJIMAS 
IR GAMYBA

hw¦{ 5!w.h ¦¿La¢¦a!{ 
IR EKONOMINIS AUGIMAS

GAMYBA, INOVACIJOS IR 
LbCw!{¢w¦Y¢¬w!

PRIEINAMA IR ~±!wL
ENERGIJA

*ÕÎÇÔÉÎÉĵ 4ÁÕÔĵ ÄÁÒÎÁÕÓ 
vystymosi tikslai

13

YhY¸.L~Y!{~±L9¢La!{
Nuolatinio mokymosi ƎŀƭƛƳȅōŤǎ

darbuotojams,taip pat bendradarbia-

vimas suǇǊƻŦŜǎƛƴŤƳƛǎir ŀǳƪǑǘƻǎƛƻƳƛǎ

mokyklomis.



14

VALDYMAS
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SAKRET valdymas ir 
ÓÔÒÕËÔıÒÁ

15

SAKRETǾŀƭŘȅƳŊvykdotarybair valdyba, remiantisƛǑƻǊƛƴƛŀƛǎǘŜƛǎŤǎ

aktais, ƣƳƻƴŤǎƣǎǘŀǘŀƛǎΣŀƪŎƛƴƛƴƪǽsusirinkimo sprendimais,

ǾƛŘǳǘƛƴŤǎǘǊǳƪƳŤǎveiklosstrategija,tikslaisirōƛǳŘȌŜǘǳ.

SAKRETTarybos ir Valdybos nariai skiriami vadovaujantis

profesionalumo ir kompetencijos kriterijais. Valdybos ƴŀǊƛǽ

patirtis, ƛǑǎƛƭŀǾƛƴƛƳŀǎΣkvalifikacija ir reputacija ǳȌǘƛƪǊƛƴŀ

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭǽǇŀǊŜƛƎǽǾȅƪŘȅƳŊSAKRETinteresais.

SAKRETpalaiko ǎŊȌƛƴƛƴƎŊverslo ǇǊŀƪǘƛƪŊΣƎǊƛƴŘȌƛŀƳŊetikos

pagrindiniaisprincipais,ir savoveikloje taikoƴǳƭƛƴŤǎtolerancijos

ǇƻƭƛǘƛƪŊkorupcijos ir ƪƛǘǽƴŜǘŜƛǎŤǘǽǾŜƛƪǎƳǽŀǘȌǾƛƭƎƛǳ. SAKRET

profesiniaistandartaitaikomivisiemsƣƳƻƴŤǎdarbuotojams.

Santykiai su bendradarbiavimo partneriais ƎǊƛƴŘȌƛŀƳƛ

ƎŜǊŀƴƻǊƛǑƪǳƳƻΣǎŊȌƛƴƛƴƎǳƳƻirǇŀǎƛǘƛƪŤƧƛƳƻprincipais.

SAKRETyra sukurta asmensŘǳƻƳŜƴǽtvarkymo ir apsaugos

sistema, taip pat paskirtas atsakingas darbuotojas, kuris

informuojair konsultuojaasmensŘǳƻƳŜƴǽklausimaisbeiǇǊƛȌƛǹǊƛΣ

kaiplaikomasiBendrojoŘǳƻƳŜƴǽapsaugosreglamento.

SiekiantǳȌǘƛƪǊƛƴǘƛESǇǊŀƴŜǑŤƧǽdirektyvos reikalavimus,ǘŜƛǎŤǘŊΣ

ǎŊȌƛƴƛƴƎŊΣŀǘǾƛǊŊir ǎƪŀƛŘǊƛŊƣƳƻƴŤǎǾŜƛƪƭŊbei ŘŀǊōǳƻǘƻƧǽǘŜƛǎť

laisvaiǊŜƛƪǑǘƛsavoƴǳƻƳƻƴťςSAKRETyra sukurtasǇǊŀƴŜǑƛƳǽ

teikimo mechanizmas. 2024m. nebuvogautaƴŤvienoǇǊŀƴŜǑŤƧƻ

ǇǊŀƴŜǑƛƳƻ.

SAKRETyra ƣŘƛŜƎǘŀǎEtikoskodeksas,kuris nustato pagrindinius

principus ir elgesio standartus,ƪǳǊƛǽturi laikytis visi ƣƳƻƴŤǎ

darbuotojaidarbo,tarpusaviobendravimoir bendradarbiavimosu

klientais, partneriais, ǾŀƭǎǘȅōƛƴŤƳƛǎƣǎǘŀƛƎƻƳƛǎir kitomis

institucijomissrityse. Etikoskodeksastaip pat apimapagrindinius

principus, susijusius su aplinkos apsauga ir gamtos ƛǑǘŜƪƭƛǽ

naudojimu,beiƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŊapieǇŀǊŜƛƎŊǇǊŀƴŜǑǘƛapieƴŜǎŊȌƛƴƛƴƎŊ

irƴŜŜǘƛǑƪŊŜƭƎŜǎƣ. 2024m. nebuvogautaƴŤvienoǇǊŀƴŜǑƛƳƻapie

EtikoskodeksoǇŀȌŜƛŘƛƳǳǎ.

SAKRETskiriaŘƛŘŜƭƣŘŤƳŜǎƣǘŀǊǇǘŀǳǘƛƴƛǽir ƴŀŎƛƻƴŀƭƛƴƛǽǎŀƴƪŎƛƧǽ

laikymuisi bei vykdo ŀƛǑƪƛŊir ƪǊǳƻǇǑőƛŊαtŀȌƛƴƪsavo ƪƭƛŜƴǘŊά

ǇƻƭƛǘƛƪŊ. PrincipoαtŀȌƛƴƪsavoƪƭƛŜƴǘŊάtikslasςǳȌǘƛƪǊƛƴǘƛǎŀǳƎƛŊir

ǎƪŀƛŘǊƛŊŀǇƭƛƴƪŊΣǳȌƪƛǊǎǘƛƪŜƭƛŊgalimamǇƛƴƛƎǽplovimoir terorizmo

finansavimo ǊƛȊƛƪǽatsiradimui.Tam ƣƎȅǾŜƴŘƛƴǘƛSAKRETyra

ǎǳƪǹǊǳǎƛir ƣŘƛŜƎǳǎƛǾƛŘƛƴŤǎƪƻƴǘǊƻƭŤǎǎƛǎǘŜƳŊΣkurioje nustatyti

pagrindiniaiƪƭƛŜƴǘǽir bendradarbiavimoǇŀǊǘƴŜǊƛǽtikrinimo ir

vertinimo principai, ƪǳǊƛǽprivalo laikytis SAKRETdarbuotojai

vykdydami savo pareigas, siekiant SAKRETǘƛƪǎƭǽΣveiklos

efektyvumo, tvarumo ir atitikties ǘŜƛǎŤǎŀƪǘǽreikalavimams.

SAKRETǳȌǘƛƪǊƛƴŀreguliariusatsakingopersonalomokymus.
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3!+2%4 ÓÔÒÕËÔıÒÁ
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>.$,1,1.ƍ 686,5,1.,0!6

Taryba

Valdyba

UAB SAKRET LTSIA SAKRET
SIA SAKRET 

PLUS
Lȟ P>HOBQ

Finansai

H2.<#ĩ6 .21752/ĩ

Logistika

Rinkodara

Administracija

ASSAKRET
HOLDINGS

Logistika ir
6!1%ĩ/,6Pardavimas

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

SIA SAKRET

SIA SAKRET PLUS

Lȟ P>HOBQ

UAB SAKRET LT

Administracija Buhalterija Gamyba
H2.<#ĩ6 
.21752/ĩ
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tarybos pirmininko

pavaduotojas

Andris dirbo67!7<#,1,ƍ0&%Ƣ,!-

(ƍ ŉ021ĩ6&n(!0,1!1ĝ,26&

$&0&17ön#&721öir kitus

gaminius. Andris turi verslo

administravimodaktaro/!,361ŉn

.85ŉŉ(,-2Verslo !8.Ź72-2-&

mokykloje wQ85ň#!tntaip pat

0!(,675öir bakalaurolaipsnius

,1Ƣ,1&5,-26srityje, gautus Rygo

Technikos universiteto Chemi-

1,ƍ7&$+12/2(,-ƍfakultete.

Andris yra 9!/67<#ĩ6!.$,1ĩ6

#&1%529ĩ6wI!79,-26automo-

#,/,ƍ.&/,ƍ35,&Ƣ,ƌ5!ttarybos

narys ir Rygo Technikos

universiteto tarybos pirminin-

kas.

7!5<#26 1!5ĩ

Sanija35,6,-81(ĩprie SAKRET

2021 m., 35!%ĩ-86,dirbti

teisininke. Nuo 2024 m. Sanija

yra AS SAKRET HOLDINGS

tarybos1!5ĩ.

Ji turi daugiau nei 15 0&7ƍ

3!7,57ŉteisininko pareigose,

dirbdama tiek 35,9!ĝ,!0&ntiek

9,&Ź!-!0&sektoriuje.

Sanija ŉ(,-262$,!/,1,ƍ02.6/ƍ

magistro/!,361ŉ7&,6ĩ6moksle

ir 352'&6,1ŉ!8.Ź7ö-ŉ,Ź6,/!9,1,0ö

7&,6ĩ6srityje (teisininko

kvalifikacija).

Andris Vanags P!1,-! O&,=,ř!

AS SAKRET HOLDINGS taryba

17

SAKRET!8.Źĝ,!86,2-,9!%29<#ĩturi 7&$+1,1ŉ

,Ź6,/!9,1,0öchemijos, ,1Ƣ,1&5,-26nmechanikos

srityse, %&5,1!0ösu atitinkamos!76!.20<#ĩ6

srities,Ź6,/!9,1,08. Taikartu su3/!ĝ,!35!021ĩ6

patirtimi /&,%Ƣ,!!8.Źĝ,!86,!-!,vadovybei

proaktyviaireaguotiŉversluisvarbius32.<ĝ,86.

Jõ5,6ǫ&/3,6nAndrisVanagsir JurisD5ň19!/%6yra

ŉ021ĩ6branduolys nuo jos ŉ.ƌ5,02. S!%29<#ĩ

reguliariai susitinka aptarti ,/(!/!,.Į675!7&(,-ön

ŉ9&57,17,veiklos rezultatus, rinkos 32.<ĝ,86ir

priimti sprendimus%ĩ/5&,.!/,1(ƍ3!72#8/,1,0ƍ.

S!%29<#ĩ6komandayra Rygoje,7!ĝ,!8kartu su

5&(,21ƍ(Lietuvos, Estijos) vadovais tiesiogiai

atsakinga8ƢSAKRET9&,./öEstijojeir Lietuvoje.

Jõ5,6ǫ&/3,6yra SAKRETtarybos pirmininkasir

ŉ.ƌ5ĩ-!6. Nuo ŉ.ƌ5,02jis valdo SAKRET!.$,-ƍ

.21752/,1ŉ3!.&7ö..

άYƻƳŀƴŘŀyra geriausia investicija! PerƣƳƻƴŤǎ

gyvavimo ƭŀƛƪƻǘŀǊǇƣSAKRETǎǳƪǹǊŤǎǘƛǇǊƛŊ

ƪƻƳŀƴŘŊΣkuri judabendrotiksloƭƛƴƪΗέ

Jõ5,6 ǫ&/3,6 

SAKRET tarybos pirmininkas
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S!/%<#26 1!5ĩ

Laura dirba SAKRETnuo 2007

0&7ƍn35!%ĩ-86,kaip vyriausioji

&.2120,67ĩ. 2020 metais tapo

AB SAKRETHOLDINGS(583ĩ6

ŉ021,ƍ',1!16ƍdirektore ir

tarybos nare. Laura turi ?!1.ƍ

!8.Ź726,26mokyklos bakalauro

352'&6,1ŉ/!,361ŉhekonomisto

.9!/,',.!$,-ö.

Valdybos pirmininkas

Juris nuo 1996 iki 2003 m.

dirbo Danijos %!Ƣƍgamybos

ŉ021ĩ-&SKALFLEX. Prie

SAKRET35,6,-81(ĩ2003 0&7ƍ

35!%Ƣ,2-&kaip 3!5%!9,0ƍ

direktorius. Juris koordinuoja

SAKRETpardavi-mus Baltijos ir

Skandinavijos Ź!/<6&. Juris

#!,(ĩLatvijos Ⱥ&0ĩ6ƌ.,2

universitetoStatybos'!.8/7&7ö.

Ȓ,82metu jis taip pat yra

P7!7<#,1,ƍ0&%Ƣ,!(ƍ(!0,172-ƍ

asociacijostarybospirmininkas.

I!85! J,Ő&/621&G85,6 D5ň19!/%6

SAKRET valdyba

18
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Rinkodara

19

Kategorijos, pagal kurias kuriami ȳraģai SAKRET 

socialiniuose tinkluose :

ω tǊƻŘǳƪǘǽ ǇŀƴŀǳŘƻƧƛƳŀǎΣ Ƨǽ ǎŀǾȅōŤǎ

ω UǘǊŀǳƪƛŀƴőƛƻǎ ƴŀǳƧƛŜƴƻǎ

ω UǾȅƪŘȅǘǽƻōƧŜƪǘǽ ƴŀǳƧƛŜƴƻǎ

ω ±ƛŜǘƛƴŤǎ ƴŀǳƧƛŜƴƻǎ όŀǇƛŜ ƣƳƻƴťΣ ƴŀǳƧƛŜƴƻǎ ƛǊ ǇŀƴΦύ

ω aŜƛǎǘǊǽ ǇŀǘŀǊƛƳŀƛ

ω Sveikinimai

SAKRETsuprantaǇǊŜƪŤǎȌŜƴƪƭƻƣǾŀƛȊŘȌƛƻir ƪƭƛŜƴǘǽ

ǎŀƴǘȅƪƛǽǎǾŀǊōŊƣƳƻƴŤǎǇƭŤǘǊŀƛir tolesniamaugimui,

ǘƻŘŤƭskiriadaugŘŤƳŜǎƛƻrinkodarosveikloms.

{ƪŀƛǘƳŜƴƛƴŤrinkodara yra ȅǇŀősvarbi siekiant

pasiektiǘƛƪǎƭƛƴťŀǳŘƛǘƻǊƛƧŊΣǘƻŘŤƭSAKRETrinkodaros

skyrius aktyviai mokosi naudotis ƣǾŀƛǊƛƻƳƛǎ

ǇǊƻƎǊŀƳŤƭŤƳƛǎir naujomisƎŀƭƛƳȅōŤƳƛǎ.

{!Yw9¢ ƴŀǳŘƻƧŀ Ǒƛŀǎ ǎƻŎƛŀƭƛƴƛǽ ǘƛƴƪƭǽ ǇƭŀǘŦƻǊƳŀǎΥ

ÅFacebook 

ÅInstagram 

ÅYoutube 

ÅLinkedIn

ÅTikTok

47 181 ς
5ƛŘȌƛŀǳǎƛŀǎ ȌƳƻƴƛǽ ǎƪŀƛőƛǳǎΣ ǇŀǎƛŜƪǘŀǎ 
su FacebookǇŀǎƪŜƭōǘǳ ƣǊŀǑǳ нлнп Ƴ.

2024 m. ǇǊŀŘŤƧƻaktyviai
naudotis populiaria platforma
TikTok. Per ǇǊŀŤƧǳǎƛǳǎmetus
SAKRETkanalasƛǑviso ǎǳƭŀǳƪŤ
daugiaunei 53ǘǹƪǎǘ.ǇŜǊȌƛǹǊǽ.

SAKRETInstagramǎƻŎƛŀƭƛƴŤƧŜmedijoje
bendradarbiauja su ±ƛǊǎƴơǑǽǑŜƛƳƻǎ
projektuα±ƛƭƭŀ!ǇŜά.PublikacijaǎǳƭŀǳƪŤ
platausatgarsio,pasiekdamadaugiau
nei 33 ǘǹƪǎǘŀƴőƛǳǎǇŜǊȌƛǹǊǽir Ǉǳƛƪǽ
ƣǎƛǘǊŀǳƪƛƳƻǊƻŘƛƪƭƣς87,3%.
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Rinkodara
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PagrindiniaiƛǑƪŜƭƛŀƳƛtikslai rinkodaros srityje yra ǇǊŜƪŤǎ

ȌŜƴƪƭƻir lojalumo stiprinimas B2B, taip pat ȌƛƴƻƳǳƳƻ

didinimasB2C.

SAKRET organizuoja ir uĥtikrina:

1. ~ǾƛŜǘƛƳƻseminarusςƎŀƭƛƳȅōŤsusitikti su klientais,

ǎǳǇŀȌƛƴŘƛƴǘƛsu aktualiomis ǇǊƻŘǳƪǘǽlinijomis bei

atsakyti ƣƪƭƛŜƴǘǽklausimus apie SAKRETǇǊƻŘǳƪǘǽ

ǘŀƛƪȅƳŊstatybosprocese.

2. tǊƻŘǳƪǘǽrealizacijos skatinimo kampanijas ς

rinkodarosveiklasǘǊŀŘƛŎƛƴŤǎŜir naujosemedijose.

3. tǊŜƪŤǎȌŜƴƪƭƻveiklasƳŀȌƳŜƴƛƴŤǎprekybossrityje ς

ǇŀǊŘǳƻǘǳǾƛǽƭŜƴǘȅƴǽapipavidalinimas, ƛǑǎƪƛǊǘƛƴƛǽ

ǇǊƻŘǳƪǘǽǇǊƛǾŀƭǳƳǽǇŀōǊŤȌƛƳŀǎ.

4. tŀǊŀƳŊƣǾŀƛǊƛŜƳǎrenginiams, kurie skatina ƣƳƻƴŤǎ

ȌƛƴƻƳǳƳŊ.

~90ǘǹƪǎǘŀƴőƛǽς
bendras YouTubeǇŀǎƪŜƭōǘǽ 
ǾŀƛȊŘƻ ƣǊŀǑǽ ǇŜǊȌƛǹǊǽ ǎƪŀƛőƛǳǎ
.ŀƭǘƛƧƻǎ ǑŀƭȅǎŜ

505 900ς
ǇŀǎƛŜƪǘƻǎ ŀǳŘƛǘƻǊƛƧƻǎ ǎƪŀƛőƛǳǎ 
FacebookBaltijoje

146 100 ς
ǇŀǎƛŜƪǘƻǎ ŀǳŘƛǘƻǊƛƧƻǎ ǎƪŀƛőƛǳǎ 
InstagramBaltijoje

11400ǇŜǊȌƛǹǊǽςtiek 

ƪŀǊǘǽ ǇŜǊȌƛǹǊŤǘŀǎ populiariausias 
SAKRET TikTokvaizdo ƣǊŀǑŀǎ 
ŀǇƛŜ ǇǊƻŘǳƪǘŊ ςǇŀǊǳƻǑǘǳǎ 
ŘŀǊōǳƛ ƪŀƭƪƛƴƛǳǎ ŘŀȌǳǎSAKRET 
KFF, jǽǇŀƴŀǳŘƻƧƛƳŊ ƛǊ ǎŀǾȅōŜǎ

KFF

2024 metais tikslas buvo sukurtiƳƻŘŜǊƴƛŊƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŊΣpasiekiant

ƳŜǘƛƴƣǎƻŎƛŀƭƛƴƛǽǘƛƴƪƭǽǎŜƪŤƧǽŀǳƎƛƳŊ10% palyginti su ankstesniais

metais,ƪŊSAKRETirǇŀǎƛŜƪŤ.

Tikslas:

1. Iki 2026 ƳŜǘǽpasiekti ƳŜǘƛƴƣǎƻŎƛŀƭƛƴƛǽǘƛƴƪƭǽŀǳƎƛƳŊ10%

Facebookir 20% Instagramplatformose,palyginti su ankstesniais

metais.
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SAKRETȌŜƴƎŤǎǾŀǊōǽȌƛƴƎǎƴƣlinkȌŀƭƛƻǎateities,ƣƪǹǊťǎǎŀǳƭŤǎ
ƧŤƎŀƛƴƛǽǇŀǊƪŊsu Europos {ŊƧǳƴƎƻǎNextGenerationEU
Ekonomikosgaivinimoir atsparumodidinimo fondo parama.
~ƛǎprojektasskatinaŀǘǎƛƴŀǳƧƛƴŀƴőƛƻǎenergijosƴŀǳŘƻƧƛƳŊir
ǘǾŀǊǽǾȅǎǘȅƳŊǎƛ.

SAKRETgavo ǇŀŘŤƪŊǳȌǎǳǘŜƛƪǘŊƘǳƳŀƴƛǘŀǊƛƴťǇŀǊŀƳŊΣ
aukojant statybines ƳŜŘȌƛŀƎŀǎUkrainos nacionalinio
universitetoatstatymui.

SAKRETapdovanotas wƻǇŀȍǽrajono ǾŜǊǎƭƛƴƛƴƪǽƳŜǘǽ
apdovanojimu2024m. kategorijojeαaŜǘǽƛƴƻǾŀŎƛƧŀάΣkuriuo
patvirtinamas ƣƳƻƴŤǎƪǹǊȅōƛǑƪŀǎir ƴƻǾŀǘƻǊƛǑƪŀǎǇƻȌƛǹǊƛǎ
ǎǘŀǘȅōǽsrityje, skatinantǇǊŀƳƻƴŤǎǇƭŤǘǊŊir ǎƛǹƭŀƴǘvertingus
sprendimus.
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Parama
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SAKRETdalyvauja labdaros renginiuose ir remia

ōŜƴŘǊǳƻƳŜƴƛǽiniciatyvastiek vietos,tiek pasauliniu

mastu. UƳƻƴŤaktyviai dirba siekdama sukurti

ŘƛƴŀƳƛǑƪǳǎǇƻƪȅőƛǳǎΣteikdamaǇŀƎŀƭōŊir kurdama

ǘŜƛƎƛŀƳŊǇƻǾŜƛƪƣaplinkai.

2024 metais SAKRETdalyvavo Rygos Statybos

kolegijos organizuotame konkurse α!t5!wbL9Y{

2024άΣ ŀǇǊǹǇƛƴŘŀƳŀǊŜƴƎƛƴƣǎǘŀǘȅōƛƴŤƳƛǎ

ƳŜŘȌƛŀƎƻƳƛǎirƳƻǘȅǾŀŎƛƴƛǽǇǊƛȊǽ.

SAKRET ǊŤƳŤLatvijos SOS Ǿŀƛƪǽkaimus,

ǳȌǘƛƪǊƛƴŘŀƳŀ12ǇǊƛǾŀőƛǽƴŀƳǽǾŜǊŀƴŘǽŀǘƴŀǳƧƛƴƛƳŊ

RǎƭơŎŜǎkaime su SAKRETǎǘŀǘȅōƛƴŤƳƛǎƳŜŘȌƛŀƎƻƳƛǎ.

UƳƻƴŤpaaukojo ƪǊƻǾƛƴƣbetono, ǇƭȅǘŜƭƛǽƪƭƛƧǽΣ

hidroizoliacijosirƎǊǳƴǘǽ.

~ƛŀƛǎmetais SAKRETǊŤƳŤ¦ƪǊŀƛƴŊir paaukojo

LatvijojepagamintasstatybinesƳŜŘȌƛŀƎŀǎ2ŜǊƴƛƘƛǾƻ

Politechnikos Nacionalinio universiteto pastato

atstatymui.
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Tvarus logistikos tinklas

SAKRETgamyklosBaltijojeyra kiekvienosǑŀƭƛŜǎŎŜƴǘǊƛƴŤƧŜdalyje,

taipǳȌǘƛƪǊƛƴŀƴǘoptimaliuspristatymoatstumus. SAKRETƎŀƳȅƪƭǽ

ƛǑǎƛŘŤǎǘȅƳŀǎBaltijos ǾŀƭǎǘȅōŤǎŜyra ǎǘǊŀǘŜƎƛǑƪŀƛsuplanuotas

siekiantǎǳƳŀȌƛƴǘƛlogistikosmetuƛǑƳŜǘŀƳǽ/hіkiekiusirƛǑƭŀƛƪȅǘƛ

ǇǊƻŘǳƪǘǽŜƪƻƴƻƳƛƴƣǘǾŀǊǳƳŊτ pristatymaidaugiausiavykdomi

250 km spinduliunuoƎŀƳȅƪƭǽ. Sezonometu SAKRETkiekvienoje

BaltijosǑŀƭȅƧŜper ŘƛŜƴŊaptarnaujaiki 20ǎǳƴƪǾŜȌƛƳƛǽΣkurieƛǑ

visoǇŜǊǾŜȌŀiki 500ǘƻƴǽprodukcijos.~ƛŜǇŜǊǾŜȌƛƳŀƛvykstatarp

SAKRETƎŀƳȅƪƭǽir bendradarbiavimoǇŀǊǘƴŜǊƛǽ. !ǘǎƛȌǾŜƭƎƛŀƴǘƣ

ǇǊƻŘǳƪǘǽǎǇŜŎƛŦƛƪŊΣŘŀȌƴŀƛǎǳƴƪǾŜȌƛƳƛǳƻǎŜlieka laisvosvietos,

tinkamosbendradarbiavimoǇŀǊǘƴŜǊƛǽǇǊŜƪƛǽpristatymuikartu su

SAKRETprodukcija.

SiekiantǳȌǘƛƪǊƛƴǘƛΣkad SAKRETƎŀǳǘǽgeriausiasrinkojeŜǎŀƴőƛŀǎ

kainas,reguliariaistebimarinkossituacija.

2022metaisbuvo sukurtatƛǊƪƛƳǽpolitika, kuri nustatoǾƛŜƴƛƴƎŊ

ǘǾŀǊƪŊΣkaip SAKRETorganizuojaǇǊŜƪƛǽir ǇŀǎƭŀǳƎǽpirkimus

visomsgamykloms.

23
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Skaitmeninimas

~ƛǳƻƭŀƛƪƛƴŤƧŜverslo aplinkoje skaitmeninimas tapo vienu ƛǑ

ǇŀƎǊƛƴŘƛƴƛǽǇƭŤǘǊƻǎǾŀǊƛƪƭƛǽ. EfektyvusǎƪŀƛǘƳŜƴƛƴƛǽǎǇǊŜƴŘƛƳǽ

diegimasgerinaƣƳƻƴŤǎprocesus,skatinaǘǾŀǊǽŀǳƎƛƳŊirǳȌǘƛƪǊƛƴŀ

ǊŀŎƛƻƴŀƭǽƛǑǘŜƪƭƛǽƴŀǳŘƻƧƛƳŊ.

Investuodama ƣ ǎƪŀƛǘƳŜƴƛƴƛƳŊΣSAKRET gerina gamybos

ŜŦŜƪǘȅǾǳƳŊΣtobulinaƪƭƛŜƴǘǽŀǇǘŀǊƴŀǾƛƳŊΣoptimizuojaŘǳƻƳŜƴǽ

ǾŀƭŘȅƳŊir stiprinasavoƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛƴƎǳƳŊ.

Daugiaunei ǇǊƛŜǑŘŜǑƛƳǘƳŜǘǽSAKRETƣŘƛŜƎŤERP(Enterprise

ResourcePlanning) ǎƛǎǘŜƳŊ. SAKRETnuolat tobulinaǑƛŊǎƛǎǘŜƳŊΣ

pritaikydama ƧŊkasdieniam ƣƳƻƴŤǎdarbui ir papildydama

moderniomis ǎƪŀƛǘƳŜƴƛƴŤƳƛǎƎŀƭƛƳȅōŤƳƛǎ. ERP sistema yra

integruota platforma, ǳȌǘƛƪǊƛƴŀƴǘƛǇŀƎǊƛƴŘƛƴƛǽƣƳƻƴŤǎŦǳƴƪŎƛƧǽ

tarpusavio ǎŊǾŜƛƪŊ. Ji padeda efektyviau planuoti, valdyti ir

koordinuoti ƛǑǘŜƪƭƛǳǎΣǳȌǘƛƪǊƛƴŀƴǘǎƪŀƛŘǊǽŘǳƻƳŜƴǽǎǊŀǳǘŊir

ƎǊŜƛǘŜǎƴƣǎǇǊŜƴŘƛƳǽǇǊƛŤƳƛƳŊ. ±ƛǎƛǑƪŀƛintegruota ERPsistema

ƭŜƛŘȌƛŀoptimizuoti ǎŊƴŀǳŘŀǎΣpagreitinti ǎǇǊŜƴŘƛƳǽǇǊƛŤƳƛƳƻ

procesusir stiprinti SAKRETƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛƴƎǳƳŊstatybossektoriuje.

2024metaisSAKRETǇǊŀŘŤƧƻautomatizuotosgamybosplanavimo

sistemos ƪǹǊƛƳŊ. 2025 metais planuojama ƣŘƛŜƎǘƛƳƻŘŜǊƴǽ

ǎǇǊŜƴŘƛƳŊsu realaus laiko ǎǘŜōŤǎŜƴŀir integruota ŘǳƻƳŜƴǽ

sinchronizacijasuƣƳƻƴŤǎverslo procesais. TaiȌŜƴƪƭƛŀƛǎǳƳŀȌƛƴǎ

ǊŜǎǳǊǎǽnuostoliusir pagerinsgamybosŜŦŜƪǘȅǾǳƳŊ.

[ȅƎƛŀƎǊŜőƛŀƛkuriama nauja gamybosƣǊŀƴƎƻǎǇǊƻƎǊŀƳƛƴŤƣǊŀƴƎŀΣ

kuri padidinsautomatizacijosƭȅƎƣir ǳȌǘƛƪǊƛƴǎǇǊƻŎŜǎǽǎŜƪŀƳǳƳŊ

beiǎƪŀƛǘƳŜƴƛƴƣǾŀƭŘȅƳŊ.

SAKRETǘťǎƛŀŘŀǊōŊsu logistikosmoduliu ir verslo intelekto (BI)

ƣǊŀƴƪƛǽvystymu,siekdamaǳȌǘƛƪǊƛƴǘƛǎǇǊŜƴŘƛƳǽǇǊƛŤƳƛƳŊΣ

24

ǇŀƎǊƣǎǘŊduomenimis,ir ǇǊƻŎŜǎǽǎǘŜōŤǎŜƴŊrealiu laiku. Siekiant

tobulinti logistikos procesus, kuriama ŘǳƻƳŜƴǽŀƴŀƭƛȊŤǎ

ǇǊƛŜƳƻƴŤΣkuri ȌȅƳƛŀƛpagerinsǇƭŀƴŀǾƛƳŊΣpadidins ǇǊƻŎŜǎǽ

ǎƪŀƛŘǊǳƳŊirǎǳƳŀȌƛƴǎbendraslogistikosǎŊƴŀǳŘŀǎ.

Iki 2028 ƳŜǘǽSAKRETplanuoja investuoti ƣnaujasǇŀƪǳƻőƛǽ

ƣǊŀƴƎŀǎΣsiekiant pagerinti ŜŦŜƪǘȅǾǳƳŊΣǎǳƳŀȌƛƴǘƛƳŜŘȌƛŀƎǽ

ǎǳǾŀǊǘƻƧƛƳŊir skatintiǘǾŀǊǳƳŊ. Prognozuojamasiki 50%gamybos

efektyvumoaugimasir iki 20 %ƛǑǘŜƪƭƛǽnaudojimoǇŀƎŜǊŤƧƛƳŀǎ.

NaujiskaitmeninimosprendimaituoǇŀőƛǳdidinsdarboǎŀǳƎǳƳŊ.

CƛƴŀƴǎǽǇǊƻŎŜǎǽvaldymediegiamasnaujasǎŊǎƪŀƛǘǽapdorojimo

modulis,kurispagerinsŜŦŜƪǘȅǾǳƳŊirŘǳƻƳŜƴǽǘƛƪǎƭǳƳŊ.

SAKRET skaitmeninimo strategija skatina ǘǾŀǊǽŀǳƎƛƳŊΣ

efektyvumoŘƛŘƛƴƛƳŊir ŀǘǎŀƪƛƴƎŊƛǑǘŜƪƭƛǽƴŀǳŘƻƧƛƳŊ. Investicijosƣ

moderniastechnologijaspadedaǎǳƳŀȌƛƴǘƛƛǑǘŜƪƭƛǽǎǳǾŀǊǘƻƧƛƳŊir

ǇƻǾŜƛƪƣaplinkai,ǳȌǘƛƪǊƛƴŀƴǘƣƳƻƴŤǎƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛƴƎǳƳŊir ǘǾŀǊǳƳŊ

ateityje.

Tikslas:
Lƪƛ нлну ƳŜǘǽ ƣŘƛŜƎǘƛ ǎƪŀƛǘƳŜƴƛƴƛǳǎ 

ǎǇǊŜƴŘƛƳǳǎ ƣǾȅƴƛƻƧƛƳƻ ƛǊ paletavimo

procesui.
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VienaǎǾŀǊōƛŀǳǎƛǽtvarumoǎǊƛőƛǽSAKRETƣƳƻƴŤƧŜyraƪƭƛŜƴǘǽ

pasitenkinimasir ŀǳƪǑǘƻǎƪƻƪȅōŤǎƪƭƛŜƴǘǽaptarnavimas. 2024

metaisSAKRETpakartotinaiatlikoƪƭƛŜƴǘǽŀǇƪƭŀǳǎŊΣsiekdama

toliau tobulintiǇŀǎƭŀǳƎǽƪƻƪȅōť.

ApklausosdalyviaibuvoƛǑƣǾŀƛǊƛǽǎŜƪǘƻǊƛǽir ŀƳȌƛŀǳǎƎǊǳǇƛǽΣ

atstovaujantysǇƭŀǘǽǇǊƻŦŜǎƛƴƣǎǇŜƪǘǊŊ: 15%buvostatybininkai,

13%ǇƛǊƪƛƳǽspecialistai,59% vadovai ir 14%ƪƛǘǽǇǊƻŦŜǎƛƧǽ

atstovai.

~ƛŀƛǎmetais apklausosrezultatai patvirtino ŀǳƪǑǘŊƪƭƛŜƴǘǽ

ǇŀǎƛǘŜƴƪƛƴƛƳŊς64%ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǽƣǾŜǊǘƛƴƻSAKRETƪƭƛŜƴǘǽ

ŀǇǘŀǊƴŀǾƛƳŊŀǳƪǑőƛŀǳǎƛǳƣƳŀƴƻƳǳbalu,o 33%ǎǳǘŜƛƪŤƣǾŜǊǘƛƴƛƳŊ

4, kasƛǑŜǎƳŤǎrodoŀǳƪǑǘŊƪƭƛŜƴǘǽǇŀǎƛǘƛƪŤƧƛƳŊirǘŜƛƎƛŀƳŊǇŀǘƛǊǘƣ

bendradarbiaujant su ƣƳƻƴŜ. ~ƛŜrezultatai atspindi SAKRET

ƴǳƻƭŀǘƛƴƣƣǎƛǇŀǊŜƛƎƻƧƛƳŊǳȌǘƛƪǊƛƴǘƛŀǳƪǑǘƻǎƪƻƪȅōŤǎpaslaugasir

nuolattobulintiƪƭƛŜƴǘǽaptarnavimostandartus.

Be to, 61%ŀǇƪƭŀǳǎǘǽƧǽǇǊƛǇŀȌƛƴƻΣkad efektyviausiasǘŜŎƘƴƛƴŤǎ

pagalboskanalasyra SAKRETǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘǽkonsultacijos,kurios

teikia profesionalius ir personalizuotus atsakymusƣƪƭƛŜƴǘǽ

klausimus. Tai ǇŀōǊŤȌƛŀǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘǽƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŊir ƎŜōŤƧƛƳŊ

ǳȌǘƛƪǊƛƴǘƛklientamsǊŜƛƪŀƭƛƴƎŊƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŊbei sprendimus.

Tuo Ǉŀőƛǳmetu 20% ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǽƴǳǊƻŘŤΣkad pagrindiniu

ǘŜŎƘƴƛƴŤǎpagalbosǑŀƭǘƛƴƛǳnaudojaƣƳƻƴŤǎinternetoǎǾŜǘŀƛƴťΣ

KLIENTɒ APTARNAVIMAS

Produktas BAK jau
antrus metusƛǑŜƛƭŤǎ
yraǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǽTOP
3 lyderis, o BE
nedideliu skirtumu
ǳȌƛƳŀŀƴǘǊŊǾƛŜǘŊ

B
A

K

64%ŀǇƪƭŀǳǎǘǽƧǽƣǾŜǊǘƛƴƻSAKRETƪƭƛŜƴǘǽ
ŀǇǘŀǊƴŀǾƛƳŊŀǳƪǑőƛŀǳǎƛǳƣǾŜǊǘƛƴƛƳǳ.

33%- 4ȌǾŀƛƎȌŘǳǘŤƳƛǎ.

2%- 3ȌǾŀƛƎȌŘǳǘŤƳƛǎ.

kuriǎƛǹƭƻƛǑǎŀƳƛŊƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŊapie produktus,ƧǽǇŀƴŀǳŘƻƧƛƳŊir

techninesspecifikacijas.

~ƛŀƛǎmetais anketoje taip pat buvo ƣǘǊŀǳƪǘƛklausimai apie

tvarumo veiksniusς92%ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǽǇǊƛǇŀȌƛƴƻΣkad tvarumas

yra svarbusveiksnys,galintisƣǘŀƪƻǘƛƧǽǎǇǊŜƴŘƛƳŊƣǎƛƎȅǘƛSAKRET

produktus. 49%ƛǑǑƛǽǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǽƴǳǊƻŘŤΣkad tvarumas yra

ǊŜƛƪǑƳƛƴƎŀǎsvarstymas,ǘŀőƛŀǳjis ƴŤǊŀlemiamas veiksnys

priimant ǎǇǊŜƴŘƛƳŊŘŤƭprodukto pirkimo. ~ƛŜrezultatai

patvirtinaŀǳƎŀƴǘƣǾŀǊǘƻǘƻƧǽǎǳǎƛŘƻƳŤƧƛƳŊtvariais produktais ir

ǇŀƭŀƛƪȅƳŊSAKRETpastangomsǳȌǘƛƪǊƛƴǘƛtvarumo ǇǊƛƴŎƛǇǽ

ƛƴǘŜƎǊŀǾƛƳŊvisuoseSAKRETveiklosetapuose.

15%

24%

56%

5%

Kokie tvarumo aspektai, tavo nuomone, yra 
svarbiausi statybose?

!ǘǎƛƴŀǳƧƛƴŀƴőƛƻƧƛ
energija

!ǘƭƛŜƪǽ ƳŀȌƛƴƛƳŀǎ

Aplinkai nekenksmingos
ƳŜŘȌƛŀƎƻǎ

¢ǾŀǊǳƳŀǎ ƴŤǊŀ ǎǾŀǊōǳǎ

61% ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǽmano,
kad vertingiausias ir
efektyviausias ǘŜŎƘƴƛƴŤǎ
pagalbos kanalas yra
ōǹǘŜƴǘSAKRETǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘǽ
teikiamapagalba.
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Darbuotojai yra SAKRETǾŜǊǘȅōŤir ǇŀƎǊƛƴŘƛƴŤǎŊƭȅƎŀǎŤƪƳƛƴƎŀƳ

ǘƛƪǎƭǽpasiekimui. Sukurdamadarbosantykiusir perǾƛǎŊƧǽgaliojimo

ƭŀƛƪƻǘŀǊǇƣSAKRETlaikosi darboǘŜƛǎťǊŜƎƭŀƳŜƴǘǳƻƧŀƴőƛǳƻǎŜǘŜƛǎŤǎ

aktuose nustatyto draudimo diskriminuoti. Darbuotojams,

nepriklausomainuoƧǽǊŀǎŤǎΣodosspalvos,ǊŜƭƛƎƛƴƛǽΣǇƻƭƛǘƛƴƛǽarƪƛǘǽ

ƣǎƛǘƛƪƛƴƛƳǽΣlyties,ŀƳȌƛŀǳǎΣnegalios,ǘŀǳǘƛƴŤǎar ǎƻŎƛŀƭƛƴŤǎƪƛƭƳŤǎΣ

turto ar ǑŜƛƳȅƴƛƴŤǎǇŀŘŤǘƛŜǎΣǎŜƪǎǳŀƭƛƴŤǎorientacijos ar ƪƛǘǽ

ŀǇƭƛƴƪȅōƛǽΣǳȌǘƛƪǊƛƴŀƳƻǎsaugiosir sveikatainekenksmingosdarbo

ǎŊƭȅƎƻǎΣteisingas,darbo rinkai tinkamasir pagalvienodusprincipus

nustatytasdarboǳȌƳƻƪŜǎǘƛǎ

нлнпƳ ǾƛŘǳǘƛƴƛǑƪŀƛ {!Yw9¢ ŘƛǊōƻ мпо ŘŀǊōǳƻǘƻƧŀƛΣ ƛǑ ƪǳǊƛǽ нф҈ ōǳǾƻ 

moterys, 71% ςvyrai.
0ς5 metai (53%)

6ς10metai (17%)

11ς15 metai (7%)

16ς20 metai (23%)

±L5¦¢LbL{ 5!w.¦h¢hW° {Y!L2L¦{

143

SIA SAKRET

SIA SAKRETPLUS

ASSAKRETHOLDINGS

UABSAKRETLT 

h«SAKRET

[¸2L° twhthw/LW!

29% 71%

t!5![LbLa!{ t!D![ t!w9LD° Dw¦t9{

Gamyba/gamybos palaikymas ς41%

YƻƪȅōŤǎ ƪƻƴǘǊƻƭŤκǘŜŎƘƴƻƭƻƎŀƛ ς9%

[ƻƎƛǎǘƛƪŀκǎŀƴŘŤƭƛǎ ς10%

Pardavimai/marketingas ς17%

Buhalterija/administracija ς18%

±ŀŘƻǾȅōŤς4%

t!5![LbLa!{ t!D![ !a¿L!¦{ Dw¦t9{

5!w.h {¢!¿!{ UahbAW9
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SAKRETmano, kadŘŀǊōǳƻǘƻƧǽƎŜǊƻǾŤir ƣǎƛǘǊŀǳƪƛƳŀǎyra svarbi

tvarausƣƳƻƴŤǎaugimo ir ǇƭŤǘǊƻǎdalis. 2024 metais SAKRET

pakartotinai atliko ŘŀǊōǳƻǘƻƧǽpasitenkinimoŀǇƪƭŀǳǎŊΣkurioje

dalyvavo81%ŘŀǊōǳƻǘƻƧǽςȌȅƳǳǎǇŀŘƛŘŤƧƛƳŀǎΣpalyginti su 44%

2023ƳŜǘǽapklausoje. TailiudijaŀǳƪǑǘŊŘŀǊōǳƻǘƻƧǽƣǎƛǘǊŀǳƪƛƳŊir

ƴƻǊŊgerintidarboŀǇƭƛƴƪŊ.

Apklausos tikslas yra ne tik ƣǾŜǊǘƛƴǘƛōŜƴŘǊŊŘŀǊōǳƻǘƻƧǽ

ǇŀǎƛǘŜƴƪƛƴƛƳŊΣbet ir gauti ŘŜǘŀƭŜǎƴƣǎǳǇǊŀǘƛƳŊapie

ōŜƴŘǊŀŘŀǊōƛŀǾƛƳŊsu vadovais ir kolegomis,ƣƳƻƴŤǎvidinius

procesus,taip pat galimuspatobulinimus.

99% ŘŀǊōǳƻǘƻƧǽvertina savo
darboǾƛŜǘŊkaipǎŀǳƎƛŊirǇŀǘƻƎƛŊΣ
ƛǑƧǽ36% yra patenkinti, ǘŀőƛŀǳ
ƴƻǊŤǘǽƣǾŜǎǘƛƪŜƭŜǘŊǇŀǘƻōǳƭƛƴƛƳǽ.

5%

17%

45%

33%

Ne

Daugiau ne

Daugiau
taip

Taip

!Ǌ ƧŀǳőƛŀǘŤǎ ƣǾŜǊǘƛƴǘŀǎ ƛǊ ǎǾŀǊōǳǎ ƣƳƻƴŤǎ 
darbuotojas? SAKRETLatvijojeir Lietuvoje100%

ŘŀǊōǳƻǘƻƧǽvertina ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŊ
sukolegomiskaipǘŜƛƎƛŀƳŊ.

73% ŘŀǊōǳƻǘƻƧǽmano, kad yra
prieinama visa reikalinga
informacija darbo pareigoms
atlikti, o 27%ςƛǑdalies.

57%
35%

7% 1%

Ar Jums patinka dirbti SAKRET?

Taip DǊŜƛőƛŀǳ ǘŀƛǇNe DǊŜƛőƛŀǳ ƴŜ

Po apklausosŘǳƻƳŜƴǽapdorojimo rezultatai buvo ƪǊǳƻǇǑőƛŀƛ

ƛǑŀƴŀƭƛȊǳƻǘƛir pristatytiǾŀŘƻǾǽkomandoms. VadovaijuosŀǇǘŀǊŤ

su savo komandomis,kad ƴǳǎǘŀǘȅǘǽpagrindines prioritetines

sritis,ǇŀǊŜƴƎǘǽtobulinimoǇƭŀƴŊirŀǘƭƛƪǘǽōǹǘƛƴǳǎǇƻƪȅőƛǳǎ.

SAKRETkomandojedirbaƣǾŀƛǊƛǽǇǊƻŦŜǎƛƧǽatstovaiςnuo gamybos

ir ǎŀƴŘŤƭƛƻŘŀǊōǳƻǘƻƧǽiki biuro ir administracijosǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘǽ.

UƳƻƴŤsupranta, kad kiekvieno darbuotojo patirtis ir darbo

ǎŊƭȅƎƻǎgali skirtis,ǘƻŘŤƭypatingasŘŤƳŜǎȅǎskiriamastam, kad

apklausa ŀǘǎǇƛƴŘŤǘǽǾƛǎǽŘŀǊōǳƻǘƻƧǽnuomones ir ǎǳǘŜƛƪǘǽ

ƎŀƭƛƳȅōťǇŀǎƛǹƭȅǘƛpatobulinimusƣǾŀƛǊƛƻǎŜsrityse.

5ŀǊōǳƻǘƻƧǽpasitenkinimo skatinimas yra viena ƛǑƣƳƻƴŤǎ

ƛƭƎŀƭŀƛƪƛǽǇǊƛƻǊƛǘŜǘǽ. SAKRETtikslasςne tik sukurti ǇŀƭŀƴƪƛŊir

ǇŀƭŀƛƪŀƴőƛŊdarbo ŀǇƭƛƴƪŊΣbet ir skatinti ŘŀǊōǳƻǘƻƧǽǇǊƻŦŜǎƛƴƣ

ŀǳƎƛƳŊbei priklausymoƧŀǳǎƳŊƣƳƻƴŜƛ. ¢ťǎƛŀƴǘǑƛŊƛƴƛŎƛŀǘȅǾŊΣ

ƣƳƻƴŤstiprina savoƣǎƛǇŀǊŜƛƎƻƧƛƳŊǇƭŤǘƻǘƛǘǾŀǊƛŊir darbuotojams

ŘǊŀǳƎƛǑƪŊƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŊ.

5ŀǊōǳƻǘƻƧǽpasitenkinimasyraƣƳƻƴŤǎtvarumo pagrindas.

28

DARBUOTOJɒ PASITENKINIMAS

3ÏÃÉÁÌÉÎõÓ ĄÔÁËÏÓ 
vertinimas

94% ŘŀǊōǳƻǘƻƧǽvertina
ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŊsu vadovu kaip
ǘŜƛƎƛŀƳŊΣƛǑƧǽ41% mano, kad
komunikacija ŘŀȌƴƛŀǳǎƛŀƛyra
ǎŤƪƳƛƴƎŀ.
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SAKRET VADYBOS ATLYGINIMO RODIKLIAI

2024 metais valdybos ƴŀǊƛǽvidutinis atlyginimo santykis,

palyginti su ƪƛǘǽpilnu etatu ŘƛǊōŀƴőƛǽŘŀǊōǳƻǘƻƧǽvidutiniu

atlyginimu,buvo3,4:1.

DARBUOTOJɒATLYGINIMORODIKLIAI

~ƛŜrodikliai rodo ƭȅőƛǽƭȅƎȅōŤǎƭŀƛƪȅƳŊǎƛƣƳƻƴŤƧŜςparodo

ƳƻǘŜǊǽir ǾȅǊǽbendro atlyginimomedianosǎŀƴǘȅƪƣƣƳƻƴŤƧŜ.

{ƪƛǊǘǳƳŊtarp ƳƻǘŜǊǽir ǾȅǊǽvidutinio atlyginimo lemia

skirtingi ǇŀǊŜƛƎǽlygiai, kuriuos darbuotojai ǳȌƛƳŀSAKRET.

2024 metais ƣƳƻƴŤƧŜbuvo atliktas ƛǑǎŀƳǳǎǾŀŘƻǾȅōŤǎ

ǎǘǊǳƪǘǹǊƻǎauditas, kurio metu ǇŜǊȌƛǹǊŤǘƛǾŀŘƻǾȅōŤǎlygiaiς

ŀǳƪǑőƛŀǳǎƛŀǾŀŘƻǾȅōŤΣvidurinioji ǾŀŘƻǾȅōŤir skyriaus

vadovai. 5ŀǊōǳƻǘƻƧǽƎǊǳǇŤƧŜςskyriausǾŀŘƻǾǽlygyjeǾȅǊǽ

atlyginimasyra 16,4% didesnisnei ƳƻǘŜǊǽ. Vidurinio lygio

ǾŀŘƻǾǽatlyginimasvyramsyra 19,5% didesnis,oŀǳƪǑőƛŀǳǎƛƻ

lygioǾŀŘƻǾǽlygyjeǾȅǊǽatlyginimasyra 19,7% didesnisnei

ƳƻǘŜǊǽ.

LAIKINɒDARBUOTOJɒDALIS

[ŀƛƪƛƴǽŘŀǊōǳƻǘƻƧǽdalisparodoorganizacijospersonaloǎǘǊǳƪǘǹǊŊΣ

kuri padedaƣƎȅǾŜƴŘƛƴǘƛǇŀǎƛǊƛƴƪǘŊǎǘǊŀǘŜƎƛƧŊ. Tai taip pat suteikia

ƣȌǾŀƭƎǽapieorganizacijosversloƳƻŘŜƭƣir darboǎǘŀōƛƭǳƳŊ. SAKRET

praktikoje netaiko ƭŀƛƪƛƴǽŘŀǊōǳƻǘƻƧǽƣŘŀǊōƛƴƛƳƻ. Kiekvienais

metaisvienasdarbuotojaspriimamasvasarossezonui. Atitinkamai

ƭŀƛƪƛƴǽŘŀǊōǳƻǘƻƧǽdalis bendrameŘŀǊōǳƻǘƻƧǽǎƪŀƛőƛǳƧŜnesiekia

1%.

30%
darbuotojɓ ȳmonȡje dirba 
daugiau nei 10 metɓ
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DARBUOTOJɒMOKYMAI

SAKRETŘƛŘȌƛǳƻƧŀǎƛsavo investicijomisƣŘŀǊōǳƻǘƻƧǽŀǳƎƛƳŊir

ǘƻōǳƭŤƧƛƳŊ. 2024 metais ŘŀǊōǳƻǘƻƧǽmokymams buvo skirta

daugiaukaip 13 ǘǹƪǎǘ. EUR, siekiant ugdytiƪǾŀƭƛŦƛƪǳƻǘŊir ǎǘƛǇǊƛŊ

darboƧŤƎŊ. MokymaiŀǇŤƳŤinformaciniusir edukaciniusrenginius

pardavimodarbuotojams,kvalifikacijosƪŤƭƛƳƻmokymusgamybos

personalui, ƣǎƪŀƛǘŀƴǘƪǊŀǳǘǳǾǽmokymus, taip pat profesinio

ǘƻōǳƭŤƧƛƳƻprogramasbiuro darbuotojams. SAKRETƎǊǳǇŤǎƣƳƻƴŤǎ

priklauso ƣǾŀƛǊƛƻƳǎasociacijoms,ǘƻŘŤƭdarbuotojai naudojasi

galimybenemokamailankytiƣǾŀƛǊƛǳǎseminarus. SAKRETtiki, kad

sudarydamiǎŊƭȅƎŀǎdarbuotojamsnuolat mokytis ir ǘƻōǳƭŤǘƛΣjie

skatina ne tik ŀǎƳŜƴƛƴťǎŤƪƳťΣbet ir stiprina organizacijos

ƪƻƳŀƴŘƛƴƣŀǘǎǇŀǊǳƳŊ.

DARBUOTOJɒKAITA

2023metais41%ŘŀǊōǳƻǘƻƧǽdirboƣƳƻƴŤƧŜdaugiaunei 5 metus.

2024 metaisǑƛǎrodiklisǇŀŘƛŘŤƧƻdar 6%, pasiekdamas47%, kas

patvirtina ŘŀǊōǳƻǘƻƧǽƭƻƧŀƭǳƳŊir ƛƭƎŀƭŀƛƪƣǎǘŀōƛƭǳƳŊƣƳƻƴŤƧŜ.

SAKRETdarboƧŤƎƻǎrotacijoskoeficientas2024metaisbuvo0,44.

2022 metais SAKRETƣǎƛǇŀǊŜƛƎƻƧƻǎǳƳŀȌƛƴǘƛŀǳƪǑǘƻǎkvalifikacijos

ŘŀǊōǳƻǘƻƧǽǊƻǘŀŎƛƧŊ10%, siekiantstiprinti komandosǎǘŀōƛƭǳƳŊir

ƛǑƭŀƛƪȅǘƛvertingiausiusspecialistus. ~ƛǎtikslas buvo pasiektasς

rotacijos koeficientasǎǳƳŀȌƛƴǘŀǎ20,6%. UƳƻƴŤkuria ŀǇƭƛƴƪŊΣ

kurioje profesionalaiƧŀǳőƛŀǎƛvertinami,mato augimogalimybesir

ǇŀǎƛǘƛƪŤŘŀƳƛrenkasi ǇƭŤǘƻǘƛsavo ƪŀǊƧŜǊŊbei augti kartu su

SAKRET.

2024 metais visomspaskelbtomslaisvomsdarbo vietoms buvo

surastidarbuotojai. [ŀƛǎǾǽdarboǾƛŜǘǽǳȌǇƛƭŘȅƳŀǎpriklausonuo

ǑŀƭƛŜǎsituacijos,nedarbo lygio ir sezono. tŀǾȅȊŘȌƛǳƛΣǾŀǎŀǊŊΣkai

ǎǘŀǘȅōǽdarboǇŀǎƛǹƭȅƳǽǎƪŀƛőƛǳǎǇŀŘƛŘŤƧŀΣsunkiaurasti gamybos

ŘŀǊōǳƻǘƻƧǽ.
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3ÏÃÉÁÌÉÎõÓ ĄÔÁËÏÓ 
vertinimas

DARBO SAUGA DARBO VIETOJE

DarboǎŀǳƎŊSAKRETLatvijojeǳȌǘƛƪǊƛƴŀƛǑƻǊƛƴƛǎǇŀǎƭŀǳƎǽǘŜƛƪŤƧŀǎΣ

kurisƪŀǊǘŊper metusƣǾŜǊǘƛƴŀdarbo aplinkosrizikas ir pateikia

ǇŀǎƛǹƭȅƳǳǎΣkaipǇŀǑŀƭƛƴǘƛarǎǳƳŀȌƛƴǘƛrizikas,taip pat konsultuoja

ir rekomenduojaefektyviausiusdarbosaugossprendimus.UƳƻƴŤǎ

viduje darbo saugosprocesusǇǊƛȌƛǹǊƛƣƎŀƭƛƻǘƛdarbuotojai, kurie

ŀǘƛŘȌƛŀƛseka ir privalomus sveikatospatikrinimus,ǳȌǘƛƪǊƛƴŘŀƳƛ

ŀǘƛǘƛƪǘƣvisiemsreikalavimams.

SAKRETdarbuotojamskiekvienaismetaisvykdomidarbosaugosir

ǇǊƛŜǑƎŀƛǎǊƛƴŤǎsaugosƛƴǎǘǊǳƪǘŀȌŀƛtiek gyvai, tiek elektroniniu

ōǹŘǳ. 9ƭŜƪǘǊƻƴƛƴŤƧŜŜǊŘǾŤƧŜdarbuotojai ǎǳǎƛǇŀȌƣǎǘŀsu visais

pareigoms reikalingais ƛƴǎǘǊǳƪǘŀȌŀƛǎΣdarbo aplinkos rizikos

vertinimais,oǎǳǎƛǇŀȌƛƴťsu visadarbo saugosinformacijaatlieka

ǘŜǎǘŊΣtaip patvirtindami, kad ǎǳǎƛǇŀȌƛƴƻsu svarbiausia

informacija. tǊŀŘŤƧǳǎdarbo santykius,kiekvienamdarbuotojui,

ŀǘǎƛȌǾŜƭƎƛŀƴǘƣǇŀǊŜƛƎǽreikalavimus, suteikiamos visos darbui

reikalingos individualios apsaugos ǇǊƛŜƳƻƴŤǎΣtaip pat

darbuotojamsƛǑŘǳƻŘŀƳƛǎǇŜŎƛŀƭǹǎdarbobataiir darboŘǊŀōǳȌƛŀƛ.

h«SAKRETǳȌdarbo saugosklausimusatsakingaskvalifikuotas

vidausdarbuotojas,ƣƎƛƧťǎŀǘƛǘƛƴƪŀƳŊƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŊ. JiƭŜƛŘȌƛŀvykdyti

ŘŀǊōǳƻǘƻƧǽƛƴǎǘǊǳƪǘŀȌǳǎΣsaugos patikrinimus ir ǳȌǘƛƪǊƛƴǘƛ

ƪŀǎƳŜǘƛƴƛǽŘŀǊōǳƻǘƻƧǽsveikatosǇŀǘƛƪǊƛƴƛƳǽŀǘƭƛƪƛƳŊ.

UABSAKRETLTbendradarbiaujasuƛǑƻǊƛƴƛǳǇŀǎƭŀǳƎǽǘŜƛƪŤƧǳΣkuris

konsultuojadarbo saugosklausimais,ǘŀőƛŀǳƣƳƻƴŤǎviduje darbo

saugos procesus ǇǊƛȌƛǹǊƛdarbuotojai, turintys ŀǘƛǘƛƴƪŀƳŊ

ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŊ.

2024 metais SAKRETƣdarbo ǎŀǳƎŊinvestavodaugiau kaip 43

ǘǹƪǎǘ. EUR.

2024 metais ȳvyko 

1 nelaimingas 

atsitikimas
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SUĤALOJIMAI DARBO VIETOJE

2024 metais SAKRETƎǊǳǇŤǎƣƳƻƴŤǎŜbuvo ǳȌǊŜƎƛǎǘǊǳƻǘŀǎ1

nelaimingas atsitikimas SIA SAKRETƣƳƻƴŤƧŜΣkai darbuotojas,

nenaudodamasƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǽapsaugosǇǊƛŜƳƻƴƛǽΣǇŀȌŜƛŘŤdarbo

saugos taisykles. ~ƛǎincidentasƭŤƳŤdarbuotojo ƴŜŘŀǊōƛƴƎǳƳŊ

septyniomsdienoms. KitoseƣƳƻƴŤǎŜnelaimingiatsitikimai nebuvo

ǳȌǊŜƎƛǎǘǊǳƻǘƛ.

SAKRETkomandagreitai ir ƪǊǳƻǇǑőƛŀƛreaguojaƣƪƛŜƪǾƛŜƴŊƣǾȅƪǳǎƣ

ŀǘǾŜƧƣΣatlikdama ƛǑǎŀƳƛŊŀƴŀƭƛȊťir ƣǾŜǊǘƛƴŘŀƳŀvisus veiksnius,

ƎŀƭƛƴőƛǳǎǘǳǊŤǘƛƣǘŀƪƻǎƛƴŎƛŘŜƴǘǽkilimui. Po kiekvieno nelaimingo

atsitikimo visi darbuotojaipakartotinaiinstruktuojamidarbo saugos

klausimais,siekiantsustiprintiǎǳǇǊŀǘƛƳŊapierizikasirƧǽǇǊŜǾŜƴŎƛƧŊ.

YƻƴƪǊŜőƛǳnelaimingo atsitikimo atveju ypatingasŘŤƳŜǎȅǎbuvo

skirtas individualioms apsaugosǇǊƛŜƳƻƴŤƳǎir Ƨǽprivalomam

naudojimui,ǇŀōǊŤȌƛŀƴǘsaugosǘŀƛǎȅƪƭƛǽlaikymosiǎǾŀǊōŊ.

SAKRETyra ǇŀǎƛǊȅȌťimtis ǾƛǎǽōǹǘƛƴǽǇǊƛŜƳƻƴƛǽΣkad ǳȌǘƛƪǊƛƴǘǽ

darbo ǎŀǳƎŊir ǳȌƪƛǊǎǘǽƪŜƭƛŊǇŀƴŀǑƛǽƛƴŎƛŘŜƴǘǽpasikartojimui

ateityje,ǳȌǘƛƪǊƛƴŘŀƳƛ, kadƣƳƻƴŤǎveiklaōǹǘǽne tik efektyvi,bet ir

ǾƛǎƛǑƪŀƛsaugivisiemsjoje dalyvaujantiems.
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SVEIKATOSPOLITIKA

Kiekvienas darbuotojas, ǇǊŀŘŤŘŀƳŀǎdarbo santykius,

ǎǳǇŀȌƛƴŘƛƴŀƳŀǎir ǇŀǎƛǊŀǑƻΣpatvirtindamas, kad ǎǳǎƛǇŀȌƛƴƻsu

vidaus tvarkos ir darbo saugosǘŀƛǎȅƪƭŤƳƛǎ. Kiekvienaismetais

SAKRET ǳȌǘƛƪǊƛƴŀǇǊƛŜǑƎŀƛǎǊƛƴŤǎsaugos mokymus savo

darbuotojams. Latvijojedarbuotojams,kurie dirbo ƣƳƻƴŤƧŜǑŜǑƛǎ

ƳŤƴŜǎƛǳǎΣsuteikiama sveikatos draudimo polisas. Taip pat

pardavimo, gamybos ir ǎŀƴŘŤƭƛƻdarbuotojamsƣƳƻƴŤƣǎƛƎȅƧŀ

ƴŜƭŀƛƳƛƴƎǽŀǘǎƛǘƛƪƛƳǽŘǊŀǳŘƛƳŊnuopirmosdarbodienos.

VAIKɒȲDARBINIMASIR PRIVERSTINIS

DARBAS

SAKRETlaikosiǾƛǎǽnacionaliniuoseƣǎǘŀǘȅƳǳƻǎŜirƎŀƭƛƻƧŀƴőƛǳƻǎŜ

norminiuoseaktuoseƴǳǎǘŀǘȅǘǽŀǇǊƛōƻƧƛƳǽŘŤƭǾŀƛƪǽƣŘŀǊōƛƴƛƳƻ

ir nevykdopriverstiniodarbo.

ĤMOGAUSTEISIɒGERBIMAS

SAKRETgerbia EuroposȌƳƻƎŀǳǎǘŜƛǎƛǽir ǇŀƎǊƛƴŘƛƴƛǽƭŀƛǎǾƛǽ

apsaugoskonvencijoje,EuroposǎƻŎƛŀƭƛƴŤƧŜchartijojeƣǘǾƛǊǘƛƴǘŀǎ

pagrindinesȌƳƻƎŀǳǎteises ir ǳȌǘƛƪǊƛƴŀΣkad ȌƳƻƎŀǳǎǘŜƛǎŤǎ

ƣƳƻƴŤƧŜƴŜōǹǘǽǇŀȌŜƛŘȌƛŀƳƻǎ.

SAKRET Latvijoje 

darbuotojams, kurie dirbo 

ģeģis mȡnesius, suteikiamas 

sveikatos draudimo polisas , 

taip pat uĥtikrinamas 

nelaimingɓ atsitikimɓ 

draudimas.
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-ÏÔÙÖÁÃÉÊÏÓ ÐÒÉÅÍÏÎõÓ

ϝ{!Yw9¢ ōƻƴǳǎǽ ǇŀƪŜǘŀǎ [ŀǘǾƛƧƻƧŜΣ [ƛŜǘǳǾƻƧŜ ƛǊ 9ǎǘƛƧƻƧŜ ǎƪƛǊƛŀǎƛΦ ~ƛǳƻǎ ǎƪƛǊǘǳƳǳǎ ƭŜƳƛŀ ƪƛŜƪǾƛŜƴƻǎ ǑŀƭƛŜǎ 

Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ŘŤƭ ǎǾŜƛƪŀǘƻǎ ǇŀǎƭŀǳƎǽ ǳȌǘƛƪǊƛƴƛƳƻ ǑŀƭȅƧŜ ŘƛǊōŀƴǘƛŜƳǎ ŘŀǊōǳƻǘƻƧŀƳǎΦ

Siekiant uĥtikrinti 

palankias darbo 

sŌlygas*:
Sveikatos draudimo polisai 

(darbuotojams, kurie dirbo ne 
ƳŀȌƛŀǳ ƪŀƛǇ Ǉǳǎť ƳŜǘǽύ

bŜƭŀƛƳƛƴƎǽ ŀǘǎƛǘƛƪƛƳǽ 
draudimas (visiems gamybos, 
ǎŀƴŘŤƭƛƻ ƛǊ ǇŀǊŘŀǾƛƳǽ ǇŀŘŀƭƛƴƛǽ 

darbuotojams)

!ƪƛƴƛǽ ŀǊōŀ ƪƻƴǘŀƪǘƛƴƛǽ ƭťǑƛǽ 
dalinis finansavimas

Hibridinis darbas 
(Administracinio 

bloko 
darbuotojams)

Darbo automobilis 
(darbuotojams, kuriems 

reikalingas atliekant pareigas)

YŀǎƳŜǘƛƴŤǎ ǎǇƻǊǘƻ ǾŀǊȌȅōƻǎ κ 
komandos formavimo renginiai

YŀǎƳŜǘƛƴŤǎ ƴƻƳƛƴŀŎƛƧƻǎ ƛǊ 
apdovanojimai SAKRET 

darbuotojams
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Siekiant skatinti ƛƴƻǾŀǘȅǾƛǽǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƧǽƴŀǳŘƻƧƛƳŊstatyboje

Latvijoje ir Baltijos ǑŀƭȅǎŜΣnuo 2021 ƳŜǘǽRygo technikos

universitetas (RTU)bendradarbiaudamassu SAKRETƣƪǹǊŤ3D

betono spausdinimoƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧŊ. Laboratorijostikslasςsujungti

Ȍƛƴƛǽir ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƴťōŀȊťBaltijos regione, kad mokslininkai

ƎŀƭŤǘǽkurti savomoksliniusprojektus,oǇǊŀƳƻƴŤςǇƭŤǘƻǘƛnaujus

produktus.

2023 metais SAKRETǇǊŀŘŤƧƻdalyvauti projekte kartu su RTU,

Kauno technologijos universitetu ir {ƭƻǾŤƴƛƧƻǎNacionaliniu

statybosƛƴȌƛƴŜǊƛƧƻǎinstitutu. Projekto metu mokslininkai tiria

SAKRETsausuosiusbetonoƳƛǑƛƴƛǳǎόƪǳǊƛǽǎǳŘŤǘȅƧŜnaudojamos

ǇǊŀƳƻƴŤǎatliekos), testuoja,kaipspausdintuvoparametraiveikia

ƳŜŘȌƛŀƎƻǎsavybes, tikrina, kokio ŀǳƪǑőƛƻobjektus galima

atspausdintiir kaipformuoti laisvosformoskonstrukcijas,taip pat

ƣǾŜǊǘƛƴŀΣƪƻƪƛŊŀǇƪǊƻǾŊatlaiko atspausdintoskonstrukcijospo

ǎǳƪƛŜǘŤƧƛƳƻ.

2023 metais BaltijosǑŀƭȅǎŜbuvo atidengtaspirmasis3D betono

lauko objektasςdaugiaukaipŘǾƛŜƧǽƳŜǘǊǽŀǳƪǑőƛƻastronautas

[ŀō[ŀōǎ ΣƪǳǊƣRTUstudentaiǎǳƪǹǊŤ3D betono spausdinimo

laboratorijoje.Wǽsukurtamobjektui naudotasbendrasSAKRETir

RTU Ƴƻƪǎƭƛƴƛƴƪǽsukurtas ir ƪǊǳƻǇǑőƛŀƛƛǑōŀƴŘȅǘŀǎbetono

ƳƛǑƛƴȅǎ. ~ƛǎprojektas ƣǊƻŘƻtechnologijos ƎŜōŤƧƛƳŊkurti

ǎǳŘŤǘƛƴƎŀǎformas,taupantƳŜŘȌƛŀƎŀǎir tausojantŀǇƭƛƴƪŊ.

SAKRETtikslas ǇǊŀŘŤƧǳǎbendradarbiauti su RTU 3D

laboratorija: skatinti ǎǇŀǊǘŜǎƴƣǑƛǳƻƭŀƛƪƛƴƛǽƳŜŘȌƛŀƎǽ

ƣǎƛǾƛŜǑǇŀǘŀǾƛƳŊLatvijosstatybos sektoriuje, kuris padidins

LatvijosǎǘŀǘȅōƛƴƛǽƳŜŘȌƛŀƎǽƎŀƳƛƴǘƻƧǽir statybosƣƳƻƴƛǽ

ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛƴƎǳƳŊtarptautiniumastu.

3D betono spausdinimas :

1. aŀȌŜǎƴƛǎ ŀǘƭƛŜƪǽ ƪƛŜƪƛǎ ς
ƳŀƪǎƛƳŀƭǳǎ ƳŜŘȌƛŀƎǽ 
panaudojimas.

2. ¿Ƴƻƴƛǽ ōǳǾƛƳƻ ǇǊƻŎŜǎƻ ƳŜǘǳ 
ǎǳƳŀȌƛƴƛƳŀǎΣ Ǌƻōƻǘǽ 
ƣǎƛǘǊŀǳƪƛƳŀǎΦ

3. !ǘŜƛǘƛŜǎ ǎǘŀǘȅōƛƴŤǎ 
ƳŜŘȌƛŀƎƻǎΦ

SAKRET palaikymas 
ËıÒÙÂÉÎÇÏÍÓ ÉÄõÊÏÍÓ ɀ3D 
betono spausdinimas
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3D betono spausdinimas 

yra inovatyvi mokslo ir 

technologijɓ plȡtros sritis, 

kuri sparńiai vystosi 

pasaulyje

2024metais [ŀō[ŀōǎŀǘǑǾŜƴǘŤǇƛǊƳŊƧƣƎƛƳǘŀŘƛŜƴƣ.
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SiekiantskatintiƛƴƻǾŀǘȅǾƛǽǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƧǽƴŀǳŘƻƧƛƳŊstatybojetiek

Estijoje,tiek visoje Europos{ŊƧǳƴƎƻƧŜΣh«SAKRET2024 metais

ǇǊƛǎƛƧǳƴƎŤprie projekto HeriTACE. Projekte tiriami ƪǳƭǘǹǊƻǎ

paveldoƳƛŜǎǘǽarchetipai keturioseǑŀƭȅǎŜςBelgijoje,Italijoje,

Estijoje ir Norvegijoje, kiekvienoje ƛǑƧǽƛǑǎƪƛǊƛŀƴǘōǹŘƛƴƎǳǎ

ƛǎǘƻǊƛƴŤǎstatybosetapusirŀǊŎƘƛǘŜƪǘǹǊƻǎypatybes.

HeriTACEyra ǘŀǊǇǘŀǳǘƛƴŤiniciatyva,kurios tikslasςpertvarkyti

ƪǳƭǘǹǊƛƴƛǳǎir istorinius ƳƛŜǎǘǽstatinius ƣŜƴŜǊƎƛƧŊǘŀǳǇŀƴőƛǳǎ

objektus,tuoǇŀőƛǳƛǑƭŀƛƪŀƴǘƧǽƛǎǘƻǊƛƴťǾŜǊǘť. Taitarpdisciplininis

bendradarbiavimo projektas, kuriame dalyvauja ƣǾŀƛǊƛǽǎǊƛőƛǽ

specialistai, siekdami sukurti tvarios ǇƭŤǘǊƻǎsprendimus

ƛǎǘƻǊƛƴŤƳǎmiestoaplinkoms.

Projekto komanda kuria inovatyvius, ǇǊŀƪǘƛǑƪŀƛpritaikomus

sprendimus,kurie apimaǾƛǎŀǇǳǎƛǑƪŊǇƻȌƛǹǊƣςnuo optimizuoto

dizaino ir tvirtos izoliacijosiki ƛǑƳŀƴƛǽǑƛƭŘȅƳƻΣǾŤŘƛƴƛƳƻir oro

kondicionavimo(HVAC)ǎƛǎǘŜƳǽintegracijosbeiǘǾŀǊƛǽenergijos

ǎǇǊŜƴŘƛƳǽ. SAKRETǳȌŘǳƻǘƛǎprojekte yra sukurti ƛǎǘƻǊƛƴŤƳǎ

aplinkomstinkamustinkavimosprendimus,kurie sujungiaǾƛȊǳŀƭǽ

ŀǳǘŜƴǘƛǑƪǳƳŊsu techniniu suderinamumuƛǑƻǊƛƴŤǎŜǑƛƭǘƛƴƛƳƻ

sistemose. SAKRETaktyviai dalyvaujaƛǎǘƻǊƛƴƛǽǘƛƴƪǽƪǹǊƛƳŜir

testavime,ǳȌǘƛƪǊƛƴŘŀƳŀΣkadfasadaine tikƛǑƭŀƛƪȅǘǽsavoƛǎǘƻǊƛƴť

SAKRET palaikymas 
ËıÒÙÂÉÎÇÏÍÓ ÉÄõÊÏÍÓ ɀ
istoriniai tinkai
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HeriTACE projekto tikslas yra rasti 

tvarius sprendimus istoriniɓ 

pastatɓ energijos efektyvumui 

uĥtikrinti, iģlaikant 

architektɏrines ir kultɏros 

paveldo vertybes

ƛǑǾŀƛȊŘŊΣbet irŀǘƛǘƛƪǘǽǑƛǳƻƭŀƛƪƛƴƛǳǎtechniniusreikalavimus.

HeriTACEprojektas siekia ǎǇǊťǎǘƛǾƛŜƴŊƛǑŀƪǘǳŀƭƛŀǳǎƛǽEuropos

ǇǊƻōƭŜƳǽςƛǎǘƻǊƛƴƛǽƳƛŜǎǘǽǇŜǊŜƛƴŀƳŊƧƣƭŀƛƪƻǘŀǊǇƣlink klimato

neutralumo,neprarandantƧǽƪǳƭǘǹǊƻǎpaveldoir ǘŀǇŀǘȅōŤǎ. Projekto

misija ςkurti ǘǾŀǊƛŊir ƣǘǊŀǳƪƛŊƎȅǾŜƴŀƳŊƧŊŀǇƭƛƴƪŊΣŀǘƛǘƛƴƪŀƴőƛŊ

Europos¿ŀƭƛƻƧƻkursovertybes.

Projekto tikslai :

1. {ǳƪǳǊǘƛ ǾƛǎŀǇǳǎƛǑƪŊ ƳƻŘŜƭƣ ƛǊ 
standartizuotus procesus 
ƛǎǘƻǊƛƴƛǽ Ǉŀǎǘŀǘǽ ŀǘƴŀǳƧƛƴƛƳǳƛΦ

2. UŘƛŜƎǘƛ ƛƴǘŜƎǊǳƻǘŊ ǇǊƻƧŜƪǘŀǾƛƳƻ 
ǇƻȌƛǹǊƣ ǊŜƴƻǾŀŎƛƧŀƛΣ ƪŀƛǇ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘŊ 
ƛǑƪŜƭƛŀƴǘ Ǉŀǎǘŀǘǽ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǹǊƛƴŜǎ 
ƛǊ ƪǳƭǘǹǊƻǎ ǇŀǾŜƭŘƻ ǾŜǊǘȅōŜǎΦ

3. wŀǎǘƛ ǘǾŀǊƛǳǎ ǑƛƭǘƛƴƛƳƻ ƛǊ 
sandarumosprendimus, 
ƴŜǇǊŀǊŀƴŘŀƴǘ Ǉŀǎǘŀǘǽ ƛǎǘƻǊƛƴƛǽ 
ǾŜǊǘȅōƛǽΦ

4. {ǳƪǳǊǘƛ ƛǑƳŀƴƛŀǎ ǑƛƭŘȅƳƻ ƛǊ 
ǾŤŘƛƴƛƳƻ ǎƛǎǘŜƳŀǎ ƪƻƳŦƻǊǘƻ ƛǊ 
ƻǊƻ ƪƻƪȅōŤǎ ƎŜǊƛƴƛƳǳƛΦ

5. LƴǘŜƎǊǳƻǘƛ ŀǘǎƛƴŀǳƧƛƴŀƴőƛƻǎ 
energijos sprendimus tvariam 
energijos naudojimui.

DidelisŘŤƳŜǎȅǎskiriamasenergijossuvartojimoƳŀȌƛƴƛƳǳƛΣtaip

pat ŀǘǎƛƴŀǳƧƛƴŀƴőƛƻǎir pakartotinai naudojamos energijos

naudojimui, tuo Ǉŀőƛǳgerinant vidausǇŀǘŀƭǇǽƪƭƛƳŀǘŊ. Kuriami

ǘǾŀǊǹǎir ŜŦŜƪǘȅǾǹǎsprendimai ǇŀǎǘŀǘǽǑƛƭǘƛƴƛƳǳƛΣmodernios,

ƛǑƳŀƴƛƻǎǑƛƭŘȅƳƻirǾŤŘƛƴƛƳƻsistemos,taip pat vizualiaiǇŀǘǊŀǳƪƭǹǎ

energijossprendimai,kurieƻǊƎŀƴƛǑƪŀƛƣǎƛƭƛŜƧŀƣƛǎǘƻǊƛƴťŀǇƭƛƴƪŊ.
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)ÎÖÅÓÔÉÃÉÊÏÓ Ą ÓÅËÔÏÒÉÁÕÓ 
ÐÌõÔÒä

Nepaisantto, kad statyba yra ǎǇŀǊőƛŀƛauganti sritis, Baltijos

ǑŀƭȅǎŜǘǊǹƪǎǘŀŀǳƪǑǘƻǎkvalifikacijos darbo ƧŤƎƻǎΣkuri savo

ǇǊƻŦŜǎƛƴŤƳƛǎȌƛƴƛƻƳƛǎir ƣƎǹŘȌƛŀƛǎǎǘŀǘȅǘǽsaugiusir ƪƻƪȅōƛǑƪǳǎ

pastatusbeiŀǘƭƛƪǘǽapdailosdarbuspagalnaujausiasir tvarias

technologijas.

SAKRETEstijos,Latvijosir LietuvosƣƳƻƴŤǎbendradarbiaujasu

ǑǾƛŜǘƛƳƻƣǎǘŀƛƎƻƳƛǎςtiek vedant mokymusǑǾƛŜǘƛƳƻƣǎǘŀƛƎƻǎŜΣ

tiek priimant praktikantus. h«SAKRETbendradarbiaujasu

Talino Technikos universitetu (TalTech) ir ǇǊƻŦŜǎƛƴŤƳƛǎ

mokymo ƣǎǘŀƛƎƻƳƛǎΣtokiomis kaip WŅǊǾŀprofesinio mokymo

centras (WŅǊǾŀƳŀŀkutsehariduskeskus) ir wŀƪǾŜǊŤǎǇǊƻŦŜǎƛƴŤ

mokykla (RakvereAmetikool), tuo tarpu UABSAKRETLTςsu

KaunoTechnikosuniversitetu (KTU),Kaunotechnikoskolegija,

Jonavospolitechnikosmokykla,YǳǇƛǑƪƛƻǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƧǽir verslo

mokykla bei kitomis ǑǾƛŜǘƛƳƻƣǎǘŀƛƎƻƳƛǎ. SIA SAKRET

bendradarbiauja su Rygos Technikos universitetu (RTU),

LatvijosDȅǾȅōŤǎƳƻƪǎƭǽir ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƧǽuniversitetu, Turibos

versloŀǳƪǑǘŊƧŀmokyklabei Latvijosuniversitetu.

SAKRETremiaƧŀǳƴƛƳŊǑǾƛŜǘƛƳŜir 2024metaisǎƪȅǊŤǎǘƛǇŜƴŘƛƧŊ

Talino Technikos universiteto ƳŀƎƛǎǘǊŀƴǘǹǊƻǎstudentui,

ǎǘǳŘƛƧǳƻƧŀƴőƛŀƳmedienos,plastikoirǘŜƪǎǘƛƭŤǎtechnologijas.

158 valandas
SAKRET darbuotojai 2024 metais 
praleido mokydami jaunus 
ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘǳǎ ƛǊ ǎƪŀǘƛƴŘŀƳƛ ǇǊŀƳƻƴŤǎ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭǽ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧƻǎ ƪŤƭƛƳŊ

878valandosƭŀƛƪŀǎΣ ƪǳǊƣ {!Yw9¢ 
darbuotojai praleido vadovaudami 
praktinio mokymo ǳȌǎƛŤƳƛƳŀƳǎ

2024 metais SAKRETaktyviai ƣǎƛǘǊŀǳƪŤƣǑǾƛŜǘƛƳƻir profesinio

tobulinimo ǎƪŀǘƛƴƛƳŊΣorganizuodamaŘŀǳƎȅōťǎŜƳƛƴŀǊǽtiek

jauniemsspecialistams,tiek patyrusiemsstatybininkams.

wŤȊŜƪƴŤǎtechnikumeƣƳƻƴŤǎekspertaiǾŜŘŤgiliaspaskaitasapie

dekoratyvinesdangasir ŘŀȌǳǎΣsuteikdamistudentamsǇǊŀƪǘƛƴƛǽ

Ȍƛƴƛǽir ǇǊŀƳƻƴŤǎƣȌǾŀƭƎǽ. Kuldigoje vykusiose {ǘŀǘȅōƛƴƛƴƪǽ

ǇǳǎǊȅőƛǳƻǎŜSIASAKRETekspertaidalijosivertingaispatarimaisŘŤƭ

ŎƻƪƻƭƛǽtinkavimoǎǇǊŜƴŘƛƳǽir ǎǳǘŜƛƪŤǇǊŀƪǘƛƴƛǽǇŀǘŀǊƛƳǽapie

ǇŀǎǘŀǘǽapdailosƳŜŘȌƛŀƎǽǇŀǎƛǊƛƴƪƛƳŊbeiǘŀƛƪȅƳŊ.

UABSAKRETLTir h«SAKRETekspertaiaktyviaiƳƻƪŤmokiniusir

studentus, taip pat ǇŀŘŤƧƻklientams, statybininkams ir

architektams tobulinti ȌƛƴƛŀǎΣdalijantis ǇǊŀƳƻƴŤǎnaujienomis,

teikiant praktinius patarimus ir demonstruojant moderniausius

statybossprendimus.

SAKRETƣƳƻƴŤyra ǇŀǎƛǊȅȌǳǎƛtoliau ǑǾƛŜǎǘƛjaunus talentus ir

suteikti ǘťǎǘƛƴƛƻmokymo galimybesǇǊŀƳƻƴŤǎprofesionalams,

skatindamaȌƛƴƛǽirƣƎǹŘȌƛǽmainusstatybossrityje.
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